Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o za$titi na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18) Skolski odbor Osnovne kole Nedelidée na sjednici odrzanoj dana 18. veljage 2019.

godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
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UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u Osnovnoj $koli Nedelis¢e (u
daljnjem tekstu: ustanove) te provodenje i unapredivanje zastite na radu prema odredbama Zakona o
zaStiti na radu i drugih propisa, sa svrhom da se svim osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez
opasnosti za Zivot 1 zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem
poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih te osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zaStite na radu, te naredenih mjera i internih uputa poslodavca i osoba s posebnim ovlaStenjima i
odgovornostima.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Pravilnika se odnose na sve osobe koje sudjeluju u radu.
(2) Osobe koje su sudjeluju u radu su:
1) Radnik: fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

2) Osoba na radu (strani radnik): fizi¢ka osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad, osoba koja
radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom, osoba koja radi kao volonter, u¢enik na
praksi).

Clanak 4.

(1) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju i¢i,
ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor,
odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom.

(2) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja u drugom prostoru
koji nije prostor poslodavca.

Clanak 5.

(1) Radi provodenja i unapredivanja zastite na radu, ovim se Pravilnikom utvrduje organizacija i na¢in
provodenja mjera zastite na radu.

(2) Narocito se propisuju:

1. Organiziranje i provedba zastite na radu

2. Odgovomost za §tetu na radu i u vezi s radom
3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

4. Obavjes¢ivanje i savjetovanje

5. Poslovi s posebnim uvjetima rada

6. Posebno osjetljive skupine radnika
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7. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

8. Tehnologija rada i radni postupci

9. Stres na radu ili u vezi s radom

10. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti 1 upute

11. Strani radnici

12. Zadtita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija 1 spaSavanje
13. Pruzanje prve pomoci

14. Zastita nepuSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
15. Evidencije, isprave i obavijesti

16. Zdravstvena zastita na radu

17. Obveze prema tijelima nadzora

18. Prava i obaveze radnika

19. Projektiranje i izvodenje radova

1. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

(1) Poslodavac je duzan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i
pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvr§avanje na na¢in da se svakom radniku omogu¢i
obavljanje poslova normalnom paZnjom u uvjetima za siguran rad.

(2) Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrS§avanju obveza iz zaStite na radu u druStvu preuzimaju
poslodavac, druge osobe s posebnim ovlastenjima i ostali radnici, svaki u svojem djelokrugu rada, au
skladu sa propisima iz zastite na radu i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Provodenje zastite na radu obuhvaca postupke i naine donoSenja odluka o pravima, duZnostima,
ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih pratecih propisa,
tako da s se svakom radniku omoguéi obavljanje poslova i radnih zadataka normalnom paZnjom u
uvjetima za siguran rad, sprije¢i ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili smrt.

Clanak 8.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na radu kojima se
uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

Clanak 9.

Za provodenje zaStite na radu ovlasteni su:

- poslodavac,

- ovlastenik poslodavca za organizaciju i provedbu zastite na radu,
- struénjak zastite na radu,

- povjerenik radnika za zastitu na radu.
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Clanak 10.
Poslodavac

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome ra¢una o prevenciji
rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji 1 sredstvima.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najve¢u mogucu razinu zastite na
radu.

(3) Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati prirodu obavljanih
poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljSanja stanja.

(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi ratuna
o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

(5) Poslodavac je obvezan, uzimaju¢i u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli$, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa
rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po
u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji
su prisutni, radi sprje¢avanja ili smanjenja rizika.

(6) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

(7) Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika
1 0 tome imati dokumentirane informacije.

(8) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne
mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprjetavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo
na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti
ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju
razinu zastite na radu.

(9) Poslodavac:

1) osigurava provodenje zastite na radu,

2) nadzire primjenu pravila zastite na radu,

3) omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika,

4) organizira provedbu izvrSenja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika primjenjuje
pravila zastite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i postupke u vezi sa
za§titom na radu,

5) pravodobno organizira osposobljavanje ovlastenih osoba za pojedine poslove te vlastito
osposobljavanje sukladno zakonskim obvezama, pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika
za rad na siguran nacin,

6) ispunjava obvezu da s radom ne zapoéne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

7) na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposljava osobu koje ne udovoljava potrebnim uvjetima,
8) u slu¢aju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili sigurnost radnika
poduzima odgovarajuce mjere,

9) u slu¢aju potrebe daje odgovarajuce obavijesti 1 pisane upute,

10) u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opéih obavijesti,

11) u propisanim rokovima izvje$tava povjerenike radnika o provodenju zastite na radu i poduzimanju
mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika,

12) radnicima osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu,

13) osigurava da strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom stanju,
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14) privremeno udaljava s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva
ovisnosti,

15) osigurava provedbu zabrane puSenja 1 zastite nepusaca,

16) tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke,

17) u sludaju smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju zastite na radu obvezno izvjeséuje
povjerenika radnika za zaStitu na radu,

18) osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava

19) utvrduje plan evakuacije i spaSavanja, osigurava provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije
najmanje jednom u dvije godine,

20) vodi i ¢uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju.

Clanak 11.
Ovlastenik poslodavca

Poslodavac moze provodenje zaStite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u okviru
njegovog djelokruga rada, osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika,

2) radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati,

4) iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

5) osigura evidentiranje svake nezgode, ozljede na radu i nedostataka u sustavu zastite na radu,

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, u suprotnom da radniku zabrani rad,

7) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje prve pomoci te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

8) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
i da ih udalji s mjesta rada.

Clanak 12.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac, neovisno o tome je li poslove
zaStite na radu obavlja samostalno ili je ugovorio suradnju s ovlaStenom ustanovom, trgovackim
drustvom ili fizi¢kom osobom za za$titu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje za
obavljanje poslova zastite na radu na drugu osobu — ovlastenika.
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Clanak 13.
Strucnjak zastite na radu

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 do ukljucivo 249 radnika, obavljanje poslova zastite na radu u skladu
s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika obavezan je ugovorom o radu ugovoriti
sa stru¢njakom zastite na radu.

(2) Poslodavac je obavezan struénjaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza te je obvezan
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova zaStite
na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu, drugih propisa te pravilima struke.

(3) Struénjak zastite na radu suraduje u provodenju zastite na radu osobito vezano uz:

1) stru¢nu pomo¢ poslodaveu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu
na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

3) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

4) provedbu ostalih poslova zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Clanak 14.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu

te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2) Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o zaStiti na radu
ovisno o broju radnika i provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja
izbora radni¢kog vijeca (kod poslodavca koji zaposljava viSe od 20 radnika).

(3) Povjerenik za zastitu na radu ima slijedeca prava i obveze:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu,

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika,
3) podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za za$titu na radu,

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i biologkih $tetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i
njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku,

8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZzanjima, odnosno
zapaZanjima radnika,

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadleZni
inspektor,

10) pozvati nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

12) stalno progirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

15) obavje$civati radnike o provedbi zastite na radu.
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(3) Poslodavac je duzan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje
te duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i omogucit omoguciti uvid u sve propise 1 isprave u svezi sa
i zaStitom na radu.

(4) Poslodavac ne smije povjereniku radnika za za$titu na radu, tijekom obnaSanja duZnosti, bez
suglasnosti radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin
staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i na ostale radnike.

2. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak 15.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za poslodavca
smatra se da potje¢e od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.

(2) Poslodavac mozZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako je Steta
nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika ili tre¢e osobe, na koje
poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjec¢i, unato¢ provedenoj zastiti na
radu.

Clanak 16.

(1) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, stru¢njakom zaStite na radu,
povjerenikom radnika za zatitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite
na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i
zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za
nadzor provedbe zastite na radu.

(2) Radnici su odgovomi ako krSe ili se na drugi nacin ne pridrZavaju odredaba propisa iz zaStite na
radu i ovog Pravilnika.

3. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 17.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana aktivnost kojom radnici
stjeGu znanja i vjestine za obavljanje povjerenih poslova bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te
zdravlja 1 Zivota drugih radnika.

Clanak 18.
(1) Poslodavac je obvezan osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:

1) prije pocetka rada,

2) kod promjena u radnom postupku,

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

4) kod uvodenja nove tehnologije,

5) kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

6) kod utvrdenog oste¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

(2) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlaStenika i povjerenika radnika za zaStitu na
radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.
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(3) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 19.

Za organizaciju i vodenje evidencije osposobljavanja za rad na siguran nacin zaduZen je poslodavac.

4. OBAVIESCIVANJE I SAVJETOVANJE

Clanak 20.

(1) Poslodavac je obvezan obavjescivati 1 savjetovati se s radnicima, odnosno njithovim predstavnicima
o pitanjima zaStite na radu.

(2) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, ovlaStenike, povjerenika radnika za zaStitu na radu,
struénjaka zaStite na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, biolo§kim $tetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i
drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

(4) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zatitu na radu i kod kojeg nije utemeljeno
radni¢ko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeta, obvezan je
najmanje svakih est mjeseci pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za zaStitu na radu o stanju
zaStite na radu i planiranim aktivnostima u narednom izvjestajnom razdoblju.

(5) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka neposrednog
rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 mogu¢im mjerama koje je u tom
slu¢aju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

Clanak 21.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na
radu o:

1) zapo§ljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati,

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati,

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

4) izboru radnika za pruZanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od poZara, evakuacije
i spasavanja,

5) za$titi i prevenciji od rizika na radu te sprjeavanju i smanjivanju rizika,

6) sprjetavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji,

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika,

11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,

12) izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po udinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.
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Clanak 22.

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u daljnjem
tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Odbor ¢ine ravnatelj ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na
radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik
radnika za zastitu na radu.

(3) Predsjednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik.
(4) Odbor se sastaje najmanje jedanput u $est mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, u slucaju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka
ozljede.

(6) O sjednici odbora iz stavka 5. ovog ¢lanka poslodavac obavjestava nadleZnog inspektora, koji moze
prisustvovati sjednici.

(7) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavka 4.1 5. ovog ¢lanka, sjednicu odbora
ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama radni¢kog vijeca.

5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

(lanak 23.

(1) Poslove s posebnim uvjetima rada smiju obavljati samo radnici koji ispunjavaju uvjete propisane
posebnim propisom za poslove s posebnim uvjetima rada.

(2) Poslodavac ne smije dozvoliti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada prije izvrSene
(pozitivne) ocjene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima od strane specijalista
medicine rada.

(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled prije isteka roka utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada. Poslodavac
ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ne uputi na

uputio.

(4) Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika.

6. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 24.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu za$titu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i
oporavak od trudnoce i poroda.

(2) Ocjenu o rizicima koji bi mogli §tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica, kao
i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuéi, daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na temelju procjene rizika.
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Clanak 25.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od
profesionalne bolesti, kojima je nadleZzno tijelo za vjeStaCenje prema posebnom propisu utvrdilo
smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti, radi sprje¢avanja daljnjeg ostecenja zdravlja 1 umanjenja preostale radne sposobnosti.

Clanak 26.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu za$titu na radu maloljetniku radi ofuvanja njegovog
nesmetanog dusevnog i tjelesnog razvoja.

7. RAD NOCU
Clanak 27.

(1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveCer i Sest sati ujutro iducega
dana.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uvecer i sedam sati
ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

Clanak 28.

(1) Noéni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje
tri sata u vremenu nocnog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje trec¢inu
svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(2) Rad no¢nih radnika reguliran je posebnim propisima.

8. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA I MJESTA RADA
Clanak 29.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 30.

(1) Kada osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike
za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je obvezan osigurati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu
i osigurati da je radnici koriste na propisani nadin pri obavljanju poslova. Poslodavac je obvezan
osigurati da sredstva rada i osobna za$titna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni,
odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu,
tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.

(2) Procjenom rizika utvrdene su vrste osobnih zastitnih sredstva koja moraju radnici koristiti tokom
rada, s obzirom na utvrdene rizike u drustvu koje nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti
osnovnim pravilima zaStite na radu.
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Clanak 31.

Poslodavac je obvezan osigurati preglede i ispitivanja sredstava rada (prije koriStenja, svakodnevno
prije rada, periodi¢no u propisanim rokovima te poslije popravaka odnosno rekonstrukcije), u skladu s
Zakonom o za$titi na radu, njegovim provedbenim propisima, pravilima zaStite na radu, posebnim
propisima, uputama proizvodaca i prema odgovarajucoj tehni¢koj dokumentaciji.

Clanak 32.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu samo pod uvjetima propisanim
Zakonom o za$titi na radu.

9. TEHNOLOGIJA RADA I RADNI POSTUPCI

Clanak 33.

(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri tome najvisu moguéu
razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu 1 drugim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovaraju¢e upute smiju imati
pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.

Clanak 34.

(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih
tvari stalno unapredivati zastitu na radu.

(2) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih kemikalija. Potrebno je sprijeciti emisije u okoli§, ograni¢iti na najmanju
moguéu mjeru koli¢inu opasne kemikalije 1 broj radnika izloZenih njezinu djelovanju. Pri koristenju
opasnih kemikalija radnici su obavezni postivati radne upute i upute proizvodaca kemikalije te koristiti
propisanu osobnu zastitnu opremu.

10. RADNI OKOLIS

Clanak 35.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih
fizikalnim, kemijskim i bioloskim §tetnim djelovanjima na radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu
radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zastiti od
fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

1) radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka

2) u radnom postupku nastaje praSina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

5) pri radu postoji izloZenost opasnim zradenjima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.
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(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan obaviti na nacin i u rokovima utvrdenim
provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima.

(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon $to su nastali
uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.

11. STRES NA RADNOM MJESTU
Clanak 36.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loSa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguc¢nost da se umanji radna ucinkovitost
radnika i pogors$a njegovo zdravstveno stanje.

12. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE

Clanak 37.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestima rada i radnoj opremi trajno postaviti sigurnosne znakove na
vidljivom mjestu.

(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeS¢ivanje radnika, poslodavac je obvezan
postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija,
bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

13. STRANI RADNICI
Clanak 38.

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju njega.

14. ZASTITA OD POZARA I EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG I ZNACAJNOG
RIZIKA. EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 39.

Vodeéi raduna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, na¢inu rada, skladiStenju
kao 1 o veli¢ini objekta, poslodavac je duZan poduzimati mjere da do poZara ne dode, a ako do njega
ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti
postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima.

(2) Poslodavac je u slu¢aju nastanka neposrednih i zna¢ajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika obvezan:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o mjerama koje
jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot i zdravlje
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2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na
sigurno mjesto
3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(3) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih 1 znacajnih rizika za
zivot i zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu
osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim
tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

(4) Osposobljavanje obuhvaca i upoznavanje radnika s planom evakuacije 1 spaSavanja za slucaj
izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije
godine. U skladu s planom evakuacije i spaSavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti prohodni
ina vidljiv na¢in oznaceni uputama 1 strelicama.

(5) Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.

15. PRUZANJE PRVE POMOCI
Clanak 41.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i1 osigurati pruZanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama
do pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomo¢i stoga je potrebno:

1) na svakoj lokaciji gdje istodobno radi dva do 50 radnika, najmanje jednog radnika osposobiti za
pruZanje prve pomo¢i u skladu s pravilima zastite na radu (kod ovlaStene organizacije ili ustanove),
2) radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoc¢i duZan je uruciti pisanu odluku o imenovanju za
pruZanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani
za pruzanje prve pomoci.

3) osigurati sredstva i propisanu opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek moraju biti dostupni,
oznaceni i zaSti¢eni od neovlastenog koristenja. Jedan klju¢ zaduzuje osoba odredena za pruZanje prve
pomodi, a drugi ovlastenik poslodavca koji je i odgovoran za pravovremeno popunjavanje i uredno
vodenje sadrZaja ormarica.

(2) Postupci pruzanja prve pomoci, sredstva, vrsta i koli¢ina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana te nacin i rokovi osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomo¢i propisuju se vazeéim
propisima.

(3) Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruZanje prve pomo¢i mora odgovarati broju lokacija
poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.

16. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I UZIMANJE
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 42.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepuSaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektroni¢kih cigareta..

(2) Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronic¢kih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje u svim zatvorenim i otvorenim prostorima Skole.
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Clanak 43.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.

(2) Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ili ovlastenik
poslodavca ga je duzan podvrgnuti alkotestu. Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod
utjecajem alkohola.

(3) Utvrdi li se alkoholiziranost radnika radnika, poslodavac ili ovlaStenik poslodavca duzan je
zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.

Clanak 44.

(1) Radnika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola
ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

(2) Neposredni rukovoditelj je duZan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem droge ili
u stanju duevne poremecenosti, kada je takvo stanje ocigledno.

Clanak 45.

Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli pristupiti provjeri da
1i se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod utjecajem droge ili drugih sredstava
ovisnosti, poslodavac ¢e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zadtite na radu i izre¢i kaznu
sukladno odredbama Zakona o radu i opéeg akta o radu.

17. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI

Clanak 46.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s sa
Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

Clanak 47.

(1) Poslodavac je duZan organizirati vodenje i Suvanje sljedecih isprava i izvjeS¢a sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu, drugih propisa i ovog Pravilnika:

1) tehni¢ku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu za objekt ili dio
objekta koji se koristi za radne i pomoéne prostorije tako dugo dok ih se koristi;

2) upute o nadinu koriStenja strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima dok se ti strojevi i uredaji
koriste;

3) isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okolisa te strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima;
dokaze o ispravnosti instalacija;

4) evidenciju o koriStenju opasnih tvari;

5) evidencije o radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomoc¢i;

6) evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;

7) evidencije o osposobljenim ovlastenicima i povjerenicima;

Pravilnik o zastiti na radu - OSNOVNA S’KOLA NEDELIS‘C’E 15



8) evidenciju o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada i izvr§enim pregledima
1 stru¢nom osposobljavanju;

9) evidenciju o ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti 1 poremec¢ajima u tehnoloskom
procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati $tetne posljedice za sigurnost 1 zdravlje radnika;

10) zapise o obavljenom unutarnjem nadzoru,

11) drugu dokumentaciju ¢ije je Cuvanje obvezno sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, drugih
zakona 1 propisa donesenih temeljem zakona i Pravilnika.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran naéin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacéin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

18. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Clanak 48.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
za$tite u vezi s radom.

(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost 1 zdravlje na radu kojima
je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati
zdravstveni pregled, osim za radnike kojima je obveza redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena
propisima zaStite na radu.

(3) Poslodavac i njegov ovlastenik, strunjak zastite na radu, radnik 1 povjerenik radnika za za$titu na
radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢injenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto
rada i radni okolis, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

Clanak 49,

(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa uputiti radnika na zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodiéni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima
za$tite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih
poslova, ne smiju biti na tro3ak radnika.

Clanak 50.

Ocjenu radne sposobnosti, te ispunjavanje uvjeta utvrduje specijalist medicine rada, na temelju
uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na
ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje
obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.
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19. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 51.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj
u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Poslodavac je obvezan po nastanku ozljede obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi
na radu pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrZana na lijeCenju u
stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

20. OBAVEZE I PRAVA RADNIKA
Clanak 52.
Svaki radnik drustva u svezi zastite na radu ima slijedeca prava:

1) da mu se prije stupanja na rad omogu¢i upoznavanje sa pravilima zastite na radu,

2) da mu se na prikladan na¢in u¢ine dostupnim propisi iz zatite na radu,

3) na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s posebnim uvjetima
rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima,

4) na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu,

5) na sredstva rada i osobnu zastitnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu s pravilima zastite na
radu.

Clanak 53.
Svaki radnik dru§tva u svezi zastite na radu ima slijede¢e obveze i duznosti:

1) pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu,

2) osposobiti se za rad na siguran na¢in na svojem radnom mjestu, kada je upucen,

3) dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nain, u svemu postupati po uputama osobe pod
¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden,

4) da ide na periodi¢ne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove sa posebnim
uvjetima rada, kada je upucen,

5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duZan obavijestiti
lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSavanju povj erenih poslova
ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba,

6) radne postupke izvoditi duZznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama proizvodaca
radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih tvari, te prema u uputama i nalozima rukovoditelja,

7) koristiti propisanu osobnu zastitnu pisanu opremu i odrZavati je Cistom i ispravnom,

8) izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj €injenici za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu
9) da ne uzima alkoholna pi¢a i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada,

10) da na zahtjev rukovoditelja omoguéi provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

11) napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slu¢ajevima kada je zbog povrede
obveza iz zaStite na radu to obavezno,

12) prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su joj
prethodile,

13) sudjelovati u organiziranim vjeZbama evakuacije i spaSavanja, a u slu¢aju nastupa iznenadnog
dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje evakuacije i spasavanja,
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14) da ne pusi u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopusteno,
15) izvriavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja i poslodavca u svezi zastite na radu.

Obveza rada duznom paznjom

Clanak 54.

(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duZznom pazZnjom te pri tome voditi racuna o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duZznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjeStinama
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca,
odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog
ovlastenika

2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno Koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na za to
odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zaStite na sredstvima rada
5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i
zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo€enom nedostatku
u organiziranju i provedbi zaStite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca
7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju
ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlasStenikom, struénjakom zaStite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Obveza suradnje

Clanak 55.

(1) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zaStite
na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i
zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za
nadzor provedbe zastite na radu.

(2) Radnik nije obvezan snositi tro§kove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih
mjera.

(3) Radnik mora odmabh izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka za zaStitu na radu ili
povjerenika za zastitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje,

sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne
posljedice.
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(5) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

(6) O postupku iz stavka 4. ovoga ¢lanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika,
struénjaka za zadtitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

(7) U sluéaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka poslodavac, njegov ovlatenik, odnosno radnik ili povjerenik
radnika za za$titu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZznog inspektora koji je obvezan u
roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.

(8) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i zdravlje,
radnik ima pravo na pla¢u i druga prava iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisom o radu.

21. PROJEKTIRANJE I IZVODENJE RADOVA
Clanak 56.

Poslodavac kada obavlja gradevinske radove na privremenom gradiliStu (ukljucujuéi ugradnju
gradevinskih materijala i proizvoda te sastavljanje i rastavljanje montaZnih dijelova) obvezan je prije
podetka radova urediti radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s posebnim propisima i
pravilima zastite na radu.

Clanak 57.

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada, odnosno kada vise poslodavaca dijeli mjesto
rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe poslodavca,
odnosno drugih osoba (izvodaga), obvezni su, uzimajuci u obzir prirodu poslova, provoditi zastitu na
radu, koordinirati svoje aktivnosti, provoditi informiranje i suradivati u primjeni sigurnosnih i
zdravstvenih odredbi ovoga Zakona radi zastite i prevencije od rizika na radu te organizirati rad i
osigurati izvodenje radova tako da pri izvodenju radova ne ugroZavaju sigumnost i zdravlje radnika
drugih poslodavaca i drugih osoba.

22. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

O dono$enju Pravilnika poslodavac izvrSeno je savjetovanje s povjerenikom radnika.
Clanak 59.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na na¢in i po postupku njegova donoSenja.
Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i poéinje se primjenjivati od osmoga dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plodi. Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zatiti na radu od
14. 02. 2011. godine

Predsjednik Skolskog odbora: v

. v »/I \ |
Spicar Visnja iy 75( (//] /[\ﬂ% J Ve

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole 19. 02 2019. godine, a stupio je
na snagu 27. 02. 2019. godine.
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Osnovna ¢kola Nedelisce
Klasa: 003-05/19-01/01
Urboj: 2109-37-01-19-02

Nedeli$ce, 12. veljace 2019. godine

Povjereniku zastite na radu OS Nedelis¢e

PREDMET: Savjetovanije prije dono$enja Pravilnika o zastiti na radu

Sukladno odredbi &lanka 150. Zakona o radu (NN 93/14) i ¢lanka 71. Zakona o zastiti na radu (71/14)
molimo Vage o¢itovanje prije dono3enja Pravilnika o zastiti na radu Osnovne skole Nedelisée koji Vam
dostavljam u privitku.

U privitku:

Pravilnik o zastiti na radu

Preuzela dana 12. veljace 2019. godine u
prostorijama OS Nedelis¢e

S
Zetle.

Trupkovi¢ Zeljka, povjerenik zastite na radu

—T
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OSNOVNA SKOLA NEDELISCE
TRG REPUBLIKE 9

40305 NEDELISCE
PREDMET: savjetovanje o Pravilniku o zastiti na radu

Prema ¢lanku 58. Pravilnika o zastiti na radu izvrSeno je savjetovanje.

Kao povijerenik radnika za zastitu na radu, upoznata sam i suglasna s tekstom Pravilnika o zastiti
na radu.

U Nedelid¢u, 14.2.2019.

Zeljka Trupkovi¢

v
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