REPUBLIKA HRVATSKA

MEĐIMURSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA

NEDELIŠĆE
Trg Republike 9
40305 Nedelišće
Klasa: 112-04/26-01/04
Urbroj:  2109-37-01-26-07
U Nedelišću, 02.06.2026.
Na temelju čl. 15. Pravilnika o zapošljavanju Povjerenstvo za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje
POZIV I UPUTE ZA PROCJENU I TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO
KUHAR/ICA
Povjerenstvo za zapošljavanje prijavljenih na natječaj Klasa: 112-04/26-01/04; Urbroj: 2109-37-01-26-01 od 21. 05. 2026. godine objavljen na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Nedelišće, obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu i imaju odgovarajuću vrstu obrazovanja i ispunjavaju uvjete natječaja, o provođenju procjene i vrednovanja:

NAČIN PROCJENE I VREDNOVANJA KANDIDATA:
Vrednovanje kandidata za radno mjesto kuhar/ica na puno neodređeno vrijeme (1 izvršitelj/ica) provest će se usmenim testiranjem.
Na usmenom testiranju Povjerenstvo će postaviti do tri pitanja te utvrditi znanje i sposobnost kandidata pojedinačno od 1 do 5 i na kraju bodove zbrojiti. Maksimalan broj bodova na usmenom testiranju je 45. Smatra se da je kandidat na usmenom testiranju zadovoljio ako ostvari 50 % bodova od ukupnog broja bodova.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo će utvrditi rezultat testiranja i sastaviti rang listu  kandidata prema ukupnom broju bodova.

Povjerenstvo rang listu dostavlja ravnatelju.

Ravnatelj odlučuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Školskog odbora.

Prije donošenja odluke ravnatelj može pozvati kandidat na razgovor.

VRIJEME I MJESTO TESTIRANJA:
Usmeno testiranje kandidata održat će se 08. lipnja 2026. godine s početkom u 12 sati u prostoru škole. Usmena provjera traje do 10 minuta.

Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju smatra se da je povukao prijavu i neće se smatrati kandidatom u daljnjem postupku.

PODRUČJE PROVJERE, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:
Intervjuom će se procjenjivati znanja, sposobnosti, vještine kandidata, njihova dosadašnja postignuća u radu, te motivacija za rad.
Sadržaj vrednovanja i područja provjere i izvori za pripremu kandidata za vrednovanje utvrđuje se kako slijedi:

 

– pravila rukovanja hranom (znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba koje dolaze u dodir s hranom pravila poštivanja tzv. higijenskog minimuma),

– poznavanje sustava HACCP, vezano za pravila higijenskog održavanje prostora, opreme i   pribora

– motivacija za rad i spremnost na timski rad

– socijalne i komunikacijske vještine

PRAVILA TESTIRANJA:
· Usmenom testiranju pristupa kandidat uz predočenje važeće osobne iskaznice ili druge važeće javne isprave radi utvrđivanja identiteta;

· Nakon utvrđivanja identiteta započinje testiranje i usmena procjena kandidata

· Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet, osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja i osobe koje nisu podnijele prijavu na natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Ako kandidat postupi suprotno navedenim pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja te će se smatrati da je povukao prijavu za natječaj.





Povjerenstvo za zapošljavanje
                             

                                                  

