OSNOVNA SKOLA NEDELISCE

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za Sk. god. 2023./24.



Na osnovi ¢lanka 28. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
&lanka 13. Statuta Osnovne $kole Nedeligée, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 6. 10. 2023., a
na prijedlog Utiteljskog vijeca i Vijeca roditelja donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

za 2023./24. Sk. god.

RAVNATELJ SKOLE PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Tvica Paié Milan Purié¢



OSNOVNI PODACI O OSNOVNOJ SKOLI

( osobna karta Skole )

Naziv skole:

Adresa: (mjesto, ulica, broj):
Broj i naziv poSte:

E-mail:

Web 1:

Zupanija:

Opéina:

Sifra 8kole: ,

Matiéni broj Skole:

OIB skole:

Upis u sudski registar (broj i datum):

Telefon /centrala/tajnistvo:
Telefon pedagog/logoped:
Telefonravnatelj:

Adresa PS VPuéc'ine:
Telefon (PS Pus¢ine):

Adresa PS Punjkovec:
Telefon (PS Dunjkovec):

Broj ucenika: I-1V: 246 Broj razrednih odjela: I-IV:
V-VIIL: 290 V-VIIL:
Posebni od. 8 Posebni od.
Ukupno: 544 Ukupno:

Broj podruénih odjela (8kola): 2

Broj djelatnika: a) uCitelja razredne nastave: 16

Osnovna $kola Nedelisce
Nedelis¢e, Trg Republike 9
40305 Nedelisce
os-nedelisce(@os-nedelisce.skole hr
www.os-nedelisce.skole.hr
Medimurska

Nedelisce

20-525-001

3109089

33561732362

070000800, 11.07.1995.

040/821- 404
040/821- 495
040/821- 494

Skolska 20, Pusé¢ine
040/895-104

Glavna 51A, Dunjkovec
040/829-386

b) uéitelja predmetne nastave: 33
¢) strucnih suradnika: 4
d) ostalih djelatnika 15

Ravnatelj skole:
Voditelj smjene:
Voditelj PS Dunjkovec:
Voditelj PS Pugéine:

Ivica Paié, prof.
Tina Kolarek, prof.
Visnja Spicar
Snjezana Topolnjak

16
15

32



1. UVJETI RADA
1.1. PODACI U SKOLSKOM PODRUCJU

Osnovna $kola Nedelis¢ée obuhvaéa podrudje mjesta: Nedeliée s oko 4500 stanovnika,
Dunjkovec s priblizno 850 stanovnika, Pretetinee s priblizno 600 stanovnika, Slakovec s priblizno
450 stanovnika i Puséine s priblizno 1250 stanovnika. Skola u svom sastavu ima PS u Dunjkoveu i
PS u Pusé¢inama gdje se izvodi samo razredna nastava od 1- 4 razreda. Na ovom podruéju nije bilo
izmjene mreze $kola. U posljednjih nekoliko godina dio u¢enika iz naselja Gornji HraS¢an i Gornji
Kursanec koji nisu dio upisnog podrugja pohada OS Nedelis¢e.

Nedelidée je opéinski centar u blizini grada Cakovca u kojem je najve¢i dio radno
sposobnog stanovniS§tva zaposlen, dok je manji dio zaposlen u Varazdinu te na privremenom radu u
zemljama Europske unije. Manji dio stanovni§tva bavi se poljoprivredom, a izrazito je razvijena
mala privreda i obrtni§tvo. Na spomenutom podruéju djeluje niz $portskih i kulturnih organizacija i
drustava s kojima $kola suraduje.

1.2. PROSTORNI UVJETI

Matiéna $kola Nedeli$ée radi u $kolskoj zgradi koja ima 10 ucionica koje zadovoljavaju i 2
udionice koje ne zadovoljavaju uvjete za potrebe 23 odjela, te posebni odjel, tako da je postojeci
prostor ispunjen u oba turnusa. Nastava se samo dijelom odvija u specijaliziranim u¢ionicama. Zbog
pomanjkanja prostora $kola nema odgovarajuéi broj kabineta i drugih prate¢ih prostora
(blagovaona). U okviru $portske dvorane (aneks) koristi se jedna prostorija za potrebe Skolske
knjiznice i jedne ulionice za nastavu posebnog odjela. Nastava TZK-a odvija se u primjerenim
uvjetima. Isto tako, jedna prostorija se koristi za produZeni boravak.

Uprava $kole, ravnatelj i tajni$tvo s raunovodstvom, rade u tri adekvatne kancelarije (6m2),
a zbornica je opremljena adekvatnim namje$tajem ali nedovoljnog kapaciteta €ak i za jednu smjenu.
Pedagoginja i logopedinja $kole rade svaka u svojem uredu a u prostoriji u kojoj radi pedagog
nalazi se i nastavni¢ka knjiznica. Mati¢na §kola i obje podru¢ne $kole imaju centralno grijanje na
plin.

U PS Dunjkovec radi se u novoj i odgovarajuéoj zgradi s 4 udionice i potrebnim prateéim
prostorom. Rekonstrukcijom $kole omoguéeno je nastavu organizirati kao JEDNOSMJENSKU.

PS Pugéine radi u novoj $kolskoj zgradi sa svim potrebnim prostornim i edukativnim
sadrzajima §to omogucuje JEDNOSMIJENSKI RAD.

1.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA I PLAN UREDENJA

Sve tri $kole imaju uredene zelene povriine koje se redovito odrzavaju i zadovoljavaju
potrebe Skole.

U MS Nedeli§ée posebna paznja posvecuje se uredenju i odrzavanju zelenih povriina i
igralista. Ispred $kolske zgrade uredena je park povriina s stazama i klupicama za sjedenje. Isto
tako pokusati ¢e se osmisliti zelene povriine iza koSarkaskog igralista te eventualna izgradnja parka
prirode na slobodnoj povrsini iza $kolske dvorane.

Ispred $kole i §portske dvorane nalazi se park (oko 300 m?) koji je zasaden raznim ukrasnim
grmljem te stablima. U uredenje povrSina pored domara 8kole ukljucit ¢e se i Mladi ¢uvari prirode te
Mladi biolozi. U parku su u posljednje dvije godine uredene staze, klupe i skulpture te je znatno
promijenjen ulazni dio $kole. Takoder je i uredeno parkiraliSte na ulazu Skole te liCenjem osvjeZena
fasada skole.

Od $portskih igralista rukometno i ko$arkasko su asfaltirani, dok je nogometno igraliste
travnato te ga je potrebno redovito kositi. Zbog dotrajalost potrebno je planirati obnovu asfalta na
betoniranim igraliStima ili presvladenje adekvatnim materijalom.

U PS Dunjkovec ureden je $kolski park. PovrSina parka iznosi oko 250 m?. Od igralista
postoji nogometno igraliste (50 x 20 m) i travnato odbojkasko igraliste.

1.4. ADAPTACIJE DOGRADNIJE I OBNOVE
U tijeku ljetnih praznika u MS Nedeli$ée nije bilo veéih adaptacija i dogradnja.



ORGANIZACIJA NASTAVE :

Organizacija podetka i odrZavanja nastavne godine vratila se u okvire kao i prije
epidemiolo$kih mjera. Izborna nastava stranog jezika i vjeronauka u 7. — 8. razredima odrzava se u
suprotnoj smjeni,. Izvannastavne aktivnosti, dopunska i dodatna nastava se izvodi normalno kao i
roditeljski sastanci.

Promjena organizacije po smjenama je u razrednoj nastavi i to zbog organizacije rada
ProduZenog boravka. Tako da su u istoj smjeni la, 1b, 2a, 2b , a u drugoj smjeni 3a, 3b, 4a, 4b.
Smjena prvih i drugih razreda je zajedno u smjeni s 5 - 6. razredima, a tre¢ih i Eetvrtih razreda u
smjeni 7 -8. razreda.



2. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLSKOJ GODINI 2023./24.

2.1. PODACI O UCITELJIMA

Red.Br IME I PREZIME STRUKA Str. spr. Predmet

1, Suzana Baksa U¢. RN VI RN

2. Sanja Marciu§ Mag. Prim. Obraz. VII RN

3. Zeljka Klamfar Kiri¢ Utitelj RN+H. VII RN

4, Ivana Slukié Utitelj RN+H.j VIl RN

5. Anamarija Novak Mag. Prim. Obraz. VII RN

6. Snjezana Novak U¢. RN V1 RN

7. Lidija Pintari¢ U¢. RN VII RN

8. Melanija Salamon U&. RN VI RN

9. Iva Novak Mag. Prim. Obraz. VII RN

10. Dijana Fekonja Mag. Prim. Obraz. VII RN

11. Visnja Spicar U¢. RN VI RN

12. Dajana Novak Mag. Prim. Obraz. VII RN

13, Silvija Jagec U¢itelj RN -NJ VII RN

14. Tamara Ceilinger U¢. RN VI RN

15. Snjezana Topolnjak UE. RN VI RN

16. Marija Kovaé Mag. Prim. Obraz. VII RN

17. Tamara Lajtman Prof. HJ VII Hrvatski j.
18. Zeljka Pavlic Prof. HJ VII Hrvatski j.
19, Martina Horvat Kolar Prof. HJ viI Hrvatski j.
20. Anita Skvorc Branda Prof. HJ i POV VII Hirvatski j.
21. Tina Grofelnik Prof Mat.+Inf. VII Matematika
22. Karmen Habijan Buza Prof..Mat.+TFiz. VII Matematika
23. Jelena Sr8an Pavlic U¢. RN -Mat VII Matematika
24. Dubravka Vuk3i¢ U¢. RN i Eng. VII Engleski j.
25. Ivana Soka¢ U¢. RN i Eng. VII Eng. j.

26. Jasna Pevec Prof. Eng. J. VII Engleski j.
27. Danijela Horvat Prof. Njem.j. VII Njemacki j.
28. Ela Igrec Mag. edu. anglstika. VII Engleski j.
29. Martina Puklavec Prof..njem.j., sociol. VII Njemacki j.
30. Lana Mati¢ Pintari¢ Utitelj RN+Nj.j Vil Njemacki j.
31. Irena Zagoracz Prof.Bio-Ke. VII Kemija

32, Mateja Horvat Mag. znanosti o okol. | VII Biologija
33. Milan Puri¢ Prof.Fiz. i Infor, VII Fizika-Inform.
34, Sanja Spiranec Prof.Pov.-Ge VII Povijest
35. Zeljka Trupkovi¢ Prof.Pov.-Soc A48 Povijest

36. Vlado Paviéi¢ * Prof. Geogr. VII Geografija
37. Sanja Crnec Prof. Geogr. VII Geografija
38. Smiljana Colar Dip. Ing. Geoteh. VII Tehnicka k
39, Posavec Veljko Prof.Likov.k. VII Likovna k.
40. Zganec Zana Aps.muzitke akademij | VII Glazbena k
41, Puklavec Aleksandar Prof. TZK VII TZK

42, Kristina Horvat * Prof. TZK VII TZK

43, Maja Barbi¢ Dipl. Informati¢ar VII Informatika
44, Ivan Novak U¢. RN+ informatike | VII Informatika
45, Sandi Kundih U¢. RN+ informatike | VII Informatika
46, Jelugi¢ Josip dipl. Teolog VII Vjeronauk
47. Svetec Ivica dipl. Teolog VIL Vjeronauk
48. Adela Petri$ Mag.logopedije 2 Posebni odjel
49, Martina ErSeg Mag. Teolog VII Vjeronauk
50. Svjetlana Mileti¢ Dipl.. Teolog VII Vieronauk

e  Odsutni djelatnici (rodiljni, porodiljski ...)

51 Jagec Zeliko Prof.TZK Vil TZK
52. Sandi Kolenko Prof. Geogr. VII Geogradfija
53, Gordana Crnéec-Filipi¢ Mag. Prim. Obraz. vii RN
54, Ana Marciu§ Knezi¢ Mag. Prim. Obraz VII RN
55. Mateja Dvanai$éak Mag. Prof..biol Vil Biologija
56. Le$niak Karla Mag.rehab.educ. Vil Posebni odiel
57. Hajdarovi¢ Zvonko U¢.Glazb.k. V1 Glazbena k
58. Bistrovi¢ Nikola Mag. Teolog Vil Vjeronauk
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2.2. PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA

IME 1
PREZIME

Stu. str.

) Radno mjesto
Spr.

1 Ivica Pai¢ prof. filozofije i povijesti VIl Ravnatelj
2. Tina Kolarek prof. talijanskog i pedagogije | VII Pedagog
3. Mihaela Vugrinec mag. logopedije VII Logoped
4 Tomislav Pintarié Mag. Edu. Hrv. KnjZz. VI KnjiZniar




2.3. PODACI O ADMINISTRATIVNOM I TEHNICKOM OSOBLJU

IME 1
PREZIME

Poslovi koje
obavlja

God
staz

STRUKA

Stu. Str.

Suzana Posavec tajnik dipl ek.
Biserka Horvat ratunovoda ekonom. VI
Gordana Juras kuharica kuharica I\
Branko Perko kuhar kuhar SSS
Bruno Jambrovi¢  |Kuhar/spremac kuhar KV
Ivana Vlahovié¢ kuharica kuhar SSS
Dejan Cenko domar- lozac upravlja¢ cen.grija. |KV
Marija Posavec spremacica radnica NKV
BoZena Znidari¢  |spremadica radnica NKV
Snjezana Ceh * spremadica krojacica KV
Emil Bacinger domar-spremac radnik NKV
Andreja Zelini¢ spremacica radnica SSS
Tatjana Zivko spremacica prodavac SSS
1. [Visnja Zobovié * [sprematica [ |radnica [PKV |




2. 4. PODACI O UCITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Ime i prezime

Struka

Mentor

Napomena




2.
2.

PODACI O TIEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU UPOSLENIH DJELATNIKA

5.
5. 1. PODACI O TJEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU UCITELJA

Red.br. Prezime i ime UK. tj. ZaduZenja neposrednog rada s u€enicima zaduzenja do 40 sati—|
(l;:;:g U red. nastavi Izb. Raz. Dop. Dod INA 28 II\)IE:};?, %k(:] dp..
Str. Nes.
1. Suzana Baksa 21-2 16 0 0 2 1 0 0 21 0 1784
2. Sanja Marciu§ 21 16 0 0 2 1 0 2 19 0 1784
3. Zeljka Klamfar Kiri¢ 21 16 0 0 2 1 0 2 19 0 1784
4, Anamarija Novak 21 16 0 0 2 1 1 1 19 0 1808
5. Snjezana Novak 21-2 16 0 0 2 1 0 0 2] 0 1784
6. Melanija Salamon 21 16 0 0 2 2 0 1 19 0 1784
7. Iva Novak 21 16 0 0 2 2 0 1 19 0 1808
3. Dijana Juras Fekonja 21 16 0 0 2 1 1 1 19 0 1792
9. Visnja Spicar 21 16 0 0 2 1 0 1 19 0 1784
10. Silvija Jagec 21 16 0 0 2 2 0 1 19 0 1784
11. Tamara Ceilinger 21-2 16 0 0 2 1 0 0 21 0 1784
12. Marija Kovac 21 16 0 0 2 1 0 2 19 0 1784
13. Ivana Sluki¢ 21 15 0 0 2 1 2 1 19 0 1784
14, Lidija Pintari¢ 21 15 0 0 2 2 1 1 19 0 1784
15. Dajana Novak 21 15 0 0 2 2 1 1 19 0 1784
16. SnjeZana Topolnjak 21 15 0 0 2 2 1 1 19 0 1784
17. Tamara Lajtman 22 20 0 0 0 1 1 0 18 0 1784
18. Zeljka Pavlic 22 20 0 0 2 1 0 1 18 2 1784
19. Martina Horvat Kolar 22 19+1 | O 0 0 1 1 0 18 0 1784
20. Anita Skvorc Branda 22 8 0 0 0 1 0 1 6 0 713
21. Tina Grofelnik 22 20+2 | 0 0 0 1 1 0 18 2 1784
22« Karmen Habijan Buza 22 2042 | 0O 0 2 1 1 0 18 2 1784
23. Jelena SrSan Pavlic 22 2042 | 0 0 2 1 1 0 18 2 1784
24, Dubravka Vuk§i¢ 23 18 0 0 2 1 2 0 17 0 1784
25. Ivana Sokac 23 18 0 0 2 2 1 0 17 0 1784
26. Jasna Pevec 23 9 0 2 0 1 1 0 10 0 1025
27. Danijela Horvat 23 3 0 10 2 1 1 0 12 0 1293
28. Ela Igrec 23 6 0 12 2 1 2 0 17 0 1792
29, Martina Puklavec 23 12 0 6 2 1 2 0 17 0 1784
30. Lana Mati¢ Pintari¢ 23 11 0 8 0 2 0 2 17 0 1784
31. Irena Zagoracz 24 24 0 0 0 0 2 0 16 2 1784
32, Mateja Horvat 24 0 20,5 0 2 0 2 0 16 0 1784
33, Milan Purié 24 16 0 8 0 0 2 0 16 2 1784
34. Sanja Spiranec 24 20 0 0 2 0 2 0 16 0 1784
35. Zeljka Trupkovi¢ 24 12 0 0 0 0 2 0 8 0 981
36. Vlado Paviéi¢ * 24 18,5 0 0 0 0 1 0 12 0 1427
37. Sanja Crnéec 24 13 0 0 0 0 1 0 10 0 1070
38. Smiljana Colar 22 1542 | 0 0 2 0 1 2 18 0 1784
39. Posavec Veljko 22 152 |0 0 2 0 1 2 18 17 1784
40. Hajdarovi¢ Zvonko 22 1942 |0 0 0 0 0 1 18 0 1784
|41, Puklavec Aleksandar 24 10+2 | 0 0 2 0 0 8 10 0 1248
42, Kristina Horvat * 24 20 0 0 2 0 0 2 16 0 1784
43, Maja Barbié¢ 24 0 0 22 0 0 0 2 16 0 1784
44, Ivan Novak 24 14 0 8 0 0 0 2 16 0 1784
45, Sandi Kundih 24 0 0 10 0 0 0 2 8 0 904
46. Jelusié¢ Josip 24 0 0 22 0 0 2 0 16 0 1784
47, Bistrovi¢ Nikola 24 0 0 20 2 0 0 2 16 0 1784
48, Adela Petri§ 24 0 24 0 0 0 0 0 16 0 1816
49, Martina ErSeg 24 0 0 10 0 0 0 2 8 0 896
50. Svjetlana Mileti¢ 24 0 0 10 0 0 0 2 8 0 892

*Odsutni djelatnici
Jagec Zeljko, Sandi Kolenko, Crnéec-Filipi¢ Gordan, Marciu$ Ana Knezi¢, Mateja Dvanajséak, Karla
Lesnjak
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2.5.2. PODACI O ZADUZENJU RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Red. | 11e i prezime Radno UKUPNO TJEDNO ZADUZENJE
Br. mjesto
U neposrednom U Ostala zaduzenja | Ukup. Preko
radu INA do 40 sati god. norme
1. Tina Kolarek Pedagog 25 0 15 1800 0
2. Paié Ivica Ravnatelj 40 1784 0
3. Mihaela Vugrinec | Logoped 25 0 15 1816 0
4, Tomislav Pintari¢ | KnjiZni¢ar 25 2 15 1816 0
5.
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2.5.3. PODACI O OSTALIM DJELATNICIMA U SKOLI I NJIHOVIM ZADUZENJIM A

Red. . . Naziv poslova | Br.sati Rfa.dno Brs?f‘ Napomena
Ime i prezime Struka . . . vrijeme godis.
Br. koje obavlja tjedno 9
(od-do zaduz.
1. Suzana Posavec dipl.oec tajnik 40 7-15 -
2. Biserka Horvat ekonomist raGunovoda 40 7-15 1792 =
& Ivana Viahovi¢ kuharica kuhar 40 712__ 11 61 1784 dvokrat.rad
= . "y 6-14 1784 rad u smjeni
4. Marija Posavec radnica spremacica 40 12— 20 dvokrat rad
St Bruno Jambrovoié¢ kuhar kuhar 40 7-11 1816 -
. Yo . .. 6-—-14 1784 rad u smjeni
6. BoZena Znidarié radnica spremacica 40 12— 20 dvokrat rad
7. Perko Branko kuhar kuhar 40 6-14 1784 -
. x . ‘. 6-14 1800 rad u smjeni
*
8. Snjezana Ceh radnica spremacica 40 12— 20 dvokrat rad
9. Gordana Juras kuharica kuharica 40 6-—14 1784 -
10. | Dejan Cenko up. Cemir. |y ar-lozal 20 | 6301430 | 172 i
grijanja
11. Emil Bacinger radnik domar - ¢istad 40 168__1202 Lzes dvokratni rad
12. Andreja Zelenié prodavac spremacica 40 7-15 1808 -
13. Tatjana Zivko prodavad spremacica 20 11-15 896 -
* odsutni djelatnici
[ 14. | Visnja Zobovié | radnica | sprematica 40 - - -
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3. ORGANIZACIJA RADA

3. 1. ORGANIZACIJA SMJENA I DEZURSTVA

MS NEDELISCE:

I. smjena pocinje s radom u 7.30 sati, a zavrSava u 12.40 sati

II. smjena podinje s radom u 13,30 sati, a zavr§ava u 18.35 sati

Jednosmjenski rad: poéinje u 8.00 sati, a zavrSava u 13,05 (PS Dunjkovec i PS Puéine)

I. smjena: la, 1b, 2a, 2b, , 5a,b,c, 6ab,c,d
II. smjena: 3a, 3b, 4a, 4b, 7a,b,c,d 8a,b,c,diPO
Jednosmjenski rad: 1P, 2P, 3P, 4P 1D, 2D, 3D, 4D

RASPORED DEZURSTVA 2023./24.

SMJENA 5. — 6. RAZRED SMIENA 7. — 8. RAZRED
épiranec S. Bistrovié¢ N.
Puklavec A. Grofelnik T

FONERIETRIEK Erseg E. Vuksi¢ D
Pevec J Pavlic Z.

RAK Srsan Pavlie J. Zagoracz I:

UG Lajtman T. Colar/Posavec V.
Habijan Buza K. Horvat K. )
Horvat Kolar M. Mati¢ P. L.

S Igrec E. Skvorc Branda A.
Sokac I. Barbi¢ M.

x Colar/Posavec V. Puklavec M

CEIRVETE Jelusié J. Pavidi¢ V
Horvat D. Puri¢ M.
Novak 1. Horvat M.

LETAR Crnéec S. Trupkovié Z

DUZNOSTI DEZURNOG UCITELJA
Dezurstvo poéinje 20 minuta prije prvog sata i traje do zadnjeg sata prema rasporedu u smjeni.

Dezurni uéitelj na ulasku ucenika paze:

da udenici postuju razmak, prelaze preko dezinfekcijske barijere, dezinficiraju ruke, odlaze u svoju
ué&ionicu koju ne napustaju i imaju maske na hodniku i u u€¢eni¢kom holu.

Tijekom velikog odmora udenici borave u vanjskom prostoru $kole, a dezurni uitelji paze da su
udenici sigurni. Dezurni ugitelji duZni su osigurati red i sigurnost u¢enika kod ulaska u autobus.
Upozoravati udenike na postivanje Kuénog reda Skole.

U slugaju odsutnosti bilo kojeg ugitelja, dezurni uditelji su duzni o tome obavijestiti ravnatelja ili
struénog suradnika $kole, a ako njih nema, duzni su zaposliti u¢enike.

Dezurni uéitelji su duzni podinjenu materijalnu Stetu prijaviti u tajnistvo Skole.
Uzinu uzimaju po zavrietku velikog odmora.
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3. 2. GODISNJI KALENDAR RADA 2023.-24

Br. Br. Blagdani i Br.
Obraz. raz. Mj. | Radnih | nast. gaani

ner.dani
dana dana

1. obraz. raz.

Dan $kole i dr.

/04. 09. 2023. IX. 21 20 9 1
22.12.2023./ X. 22 20 9 Struna exkurzija ugitelja uz Dan uéitelja
Jesenji odmor 30. X. 2023. - 31. X. 2023.

XI. 21 21 9 0

XII. 19 16 12 3

Zimski odmor 1. 27. XII. 2023. - 5. 1. 2024.

Il.obraz. raz.

/8. 1.2024. 1. 22 18 9 4

-21.06.2024./ | IL 21 16 8 5

Zimski odmor II. 19. I1. 2024. - 23. I1. 2024.
111 21 19 10 2
1v. 21 17 9 4

Proljetni odmor 2. IV. 2024. - 5. IV. 2024.
V. 21 20 11 0 31. 5. — nenastavni radni dan
VL 20 15 10 5 7.6.1li 14. 6. - Dan 8kole
VII 23 0 3 23
VIII 20 0 11 20

Ukupno 252 182 115 69

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

18.11. Dan sje¢anja na Zrtve domovinskog rata i Dan Vukovara - blagdan Republike Hrvatske

25.12. Bozi¢ - blagdan Republike Hrvatske

26.12. Bozi¢ni blagdan Republike Hrvatske (Sveti Stjepan)

01.01. Nova godina - blagdan Republike Hrvatske

01.05. Medunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske

30. 5. Dan drzavnosti - blagdan Republike Hrvatske - tjelovo

22.06. Dan antifasisti¢ke borbe - blagdan Republike Hrvatske

05.08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitel

ja - blagdan Republike Hrvatske

15.08. Velika Gospa - blagdan Republike Hrvatske

NERADNI DANI U REPUBLICI HRVATSKOJ

01.11. Svi sveti

06.01. Bogojavljanje - Tri kralja

31.03. Uskrs

1.04. Uskrsni ponedjeljak

31. 5.2024. — moguéi nenastavni dan
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3.3. PODACI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA

Raz. BROJ UCENIKA
Br. M Z Dar. S te$. | Pon. Putnici Ime i prezime razrednika

la 18 12 6 « Klamfar Kiri¢ Zeljka
1b 18 10 8 - - - 1 - Kova¢ Marija

1D 18 9 9 = - . 3 & Salamon Melanija

1P 9 5 4 . - - 1 1 Ceilinger Tamara
Ukl 63 36 27 0 0 4 2

2a 14 7 7 Jagec Silvija

2b 16 7 9 Novak SnjeZana

2D 22 16 6 - 2 - 6 2 Iva Novak

2P 8 4 4 2 1 Baksa Suzana

Uk2 60 34 26 2 0 8 3

3a 19 11 8 - - - 1 - Novak Anamarija

3b 16 8 8 - 1 - Fekonja Juras Dijana
3D 21 10 11 - - = 2 Spicar Visnja

3P 13 7 6 / / / / 5 Marciu§ Sanja

Uk3 | 69 36 33 1 0 10 7

4a 14 7 7 - 1 - - - Pintari¢ Lidija

4b 17 6 11 - 1 - 2 Sluki¢ Ivana

4D 16 10 6 4 Novak Dajana

4P 7 3 4 Topolnjak Snjezana
Uk4 54 26 28 2 0 4

Sa 18 7 11 4 2 Soka¢ Ivana

Sb 18 8 10 - 3 - 5 1 Posavec Veljko

5¢ 19 10 9 - - 1 18 - Horvat Kristina

Uk 5 55 25 30 7 1 27 3

6a 19 12 7 2 2 - 9 2 Spiranec Sanja

6b 18 10 8 3 14 - Srsan Pavlic Jelena
6¢c 18 11 1 - 2 - 10 1 Puklavec Aleksandar
6d 19 10 9 - 2 - 1 - Horvat Danjela

Uk 6 74 43 31 9 0 34 3

7a 22 12 10 - 2 = 1 6 Pavlic Zeljka

7b 19 11 8 - 2 - 1 Vuksi¢ Dubravka

Tc 20 12 8 - 2 - 10 2 Puklavec Martina

7d 20 12 8 - 1 - 13 - Colar Smiljana

Uk 7 81 47 34 7 0 33 9

8a 22 10 12 - 2 - 15 - Igrec Ela

8b 21 12 9 = 4 - 11 3 Habijan Karmen Buza
8c 19 8 11 - - < 6 3 Horvat Mateja

8d 18 8 10 - - - 8 - Bistrovi¢ N./Svetec 1.
Uk 8 80 38 42 6 0 40

PO 8 6 2 8 - 3 1 Lednjak K./Petri§ A.
1-4 246 132 114 0 5 0 26 14

5-8 290 153 137 0 29 0 134 21
18 [ 544 | 291 [ 253 [ o [ 4 [ 1 [ 163 [ 36 [
PS Dunjkovec RN 77 - udenika odjela: 4

PS Pui¢ine RN 37 - udenika odjela: 4

MS Nedelisée RN 136 - uéenika odjela: 8

PN 290 - ucenika odjela: 15
PO 8 - udenika odjela: 1
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3. 3. 1. UCENICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

lzg Raz. | Vrsta te§koce: Sudionici u ostvarivanju podr§ke: ggre-
PP? - govorni poremeéaj, komunikacijske te§koce, oSteCenje organa
i organskih sustava, intelektualne te$koce (sindrom Down), . .
U . S utitelj u posebnom odjelu / logoped /
2 pRo | poremeéaji aktivnosti i paznje .. | pedagog/ pomoénik u nastavi
PP? - govorni poremelaj, intelektualne teSkoce, poremecaji pecagogp
aktivnosti i paznje
PP? — jezitni i govorni poremetaj, ofteéenja drugih sustava,
5 2. intelektualne te$koée (sindrom Down) utitelj u posebnom odjelu / logoped /
PRO | PP? — intelektualne telkode, poremecaj iz spektra autizma, | pedagog/ pomocnik u nastavi
poremecaji aktivnosti i paznje
IP! — poremecaji aktivnosti i paZnje, te§koce u usvajanju poletnog
) 2D ¢itanja i pisanja razredni uitelj / logoped / pomo¢énik
) IP! — poremecaji aktivnosti i paZnje, te§koce u usvajanju poetnog | u nastavi
Citanja i pisanja
i 1B PP? - sniZeno intelektualno funkcioniranje, poremeéaji aktivnosti i | razredni uditelj / logoped / pomocnik
paZnje u nastavi
1 4.A IP! - jeziéni i govomi poremectaj, mjefovite teskoée u uenju razredni uditelj / logoped / pedagog
1 4.B IP! - govomi poremecaj, mjeSovite tekoce u utenju razredni ugitelj / logoped / pedagog
4 pPp* - intelektualne te§koée3.jeziéf1i i gqvqmi pvor.emeéaj, 0§t?é?nja ugitelj u posebnom odjelu / logoped / .
| drugih sustava, poremefaji aktivnosti i paZnje, poremecaji u 5o
PRO s T pedagog o
ponasanju i osjecanju i
P! — cerebralna paraliza, govorno-jezi¢ne teSkoce %
IP! — cerebralna paraliza, o$teéenje sluha, govorno-jeziéne teSkoée | razredni uéitelj / logoped / pomoénik =
4 S5.A IP! — o§tecenje organa i organskih sustava u nastavi %
PP2 — ispodprosjetne prema graniénim opéim intelektualnim | razredni uiitelj / logoped / pedagog E
sposobnostima, mjesovite te§koce u uéenju I
IP! - poremeéaji ¢itanja i pisanja, poreme€aji aktivnosti i paZnje 5
3 5.B IP! - poremecaji ¢itanja i pisanja, poreme€aji aktivnosti i paznje razredni ucitelj / logoped / pedagog ‘é
IP'— poremedaji Citanja i pisanja % TE
£
1 5.C 3 g
x &
I 5. PP? intelektualne te$kode, jeziéni i govorni poremecaj, | uditelj u posebnom odjelu / logoped / é g
PRO | poremecaji aktivnosti i paznje, poremecaji u ponasanju i osjetanju | pedagog / pomoénik u nastavi 8.8
IP' — komunikacijske teSkoce ;‘3 %
2 6.A PP' — mjedovite teskoce u udenju, poremecaj aktivnosti i paZnje, predmetni ugitelji / logoped / pedagog 5 *3
granitni nivo indeksa radnog paméenja k= 8
P! — mjeSovite te§kole u udenju, jezitne teSkoce R 4/ ved % 'g
IP' - jeziéno-govomo-komunikacijske teskoce, poremecaji predmetm. u?teljf ﬁ logdope /pe agog m g
3 6.B aktivnosti i paZnje predmefnT ucitelji pecagog logoped o g
X . ) ; . AT S / pomo¢nik u nastavi Rl
IP' — mjeSovite te§koce u ucenju, poremecaji aktivnosti i paznje, - el
A G e @ g predmetni ugitelji / logoped / pedagog % B
poremecaji u ponaSanju i osjecanju 23
IP! — jezi¢ne te¥koce, mjedovite teSkoce u uenju &N
2 6.C PP2 - jezi¢ne teskoée, mjesovite te¥kocée u uéenju, poremecaji u predmetni ugitelji / pedagog / logoped _§° :,
ponadanju i osjetanju, globaino grani€na inteligencija £
IP? — jezi¢ne teskole, poremetaji govora, mjelovite teSkoce u E
ucenju S @
2 6.0 IP' — komunikacijske te$koée, mjeSovite teskoce u uéenju, globalno predmetni uCitelji / pedagog / logoped %
intelektualno funkeioniranje na ispodprosjeénoj razinj %
IP! — o&tecenje organa i organskih sustava g
3 7.A ig: — poremecay aktlvno§t1 lpaznje o . predmetni uditelji / pedagog / logoped \2
— poremecaji raspoloZenja, neurotski poremecaji, poremecaji g
vezani uz stres i somatoformni £
IP! — mjeSovite te¥koée udenja, poremecaj aktivnosti i paZnje A~
2 7.B IP! — o¥teCenje organa i organskih sustava, mjedovite teSkoce u predmetni ugitelji / pedagog / logoped
udenju
3 — - ;
2 7.C {; _;itli:cli?;ﬁré?;?i; organskih sustava predmetni uditelji / pedagog / logoped
| 7D pp? - je%iépe tleé‘ko(fe, mjeSovite teSkode u udenju, poremecaji u predmetni ugitelji / pedagog / logoped
ponaanju i osjetanju
utitelj u posebnom odjelu / logoped /
) 7. PP? — intelektualne teSkoce, poremecaj iz spektra autizma pedagog/ pomoc¢nik u nastavi
PRO | PPZ- intelektualne teskoce, mjeSovite tekoée u uéenju uditelj u posebnom odjelu / logoped /
pedagog
IP' — poremecaji Sitanja
2 8.A PP2 — jezi¢ne te¥kode, poremecaji govora, mjedovite telkoce u predmetni ugitelji / pedagog / logoped

u¢enju, snizeno intelektualno funkcioniranje
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IP'— o$teéenje sluha, poremecaji govora

PP? — jezi¢ne teskoée, mjeSovite te§koce u uéenju, sniZzeno
intelektualno funkcioniranje

4 8B PP2— jezi¢ne tekocCe, poremedaji govora, mjeSovite teSkoce u predmetni uéitelji / pedagog / logoped
uéenju, snizeno intelektualno funkcioniranje

PP2— mje3ovite telkode u udenju, globalno intelektualno
funkcioniranje na ispodprosjeénoj razini

1 8.C IP! - jezitne teskode, mjeSovite tedkoée u ugenju predmetni uéitelji / logoped / pedagog
IP! — jezi¢ne te¥koce, mjelovite teskoce u ucenju
2 8.D PP2? —jezitne tedkoce, mjesovite teskoce udenja, intelektualni status | predmetni utitelji / logoped / pedagog

na grani¢noj razini

| REDOVITI PROGRAM UZ INDIVIDUALIZIRANE POSTUPKE (CL.5) 5
2 REDOVITI PROGRAM UZ PRILAGODBU SADRZAJA 1 INDIVIDUALIZIRANE POSTUPKE (CL.6)

U skolskoj godini 2023./24. $kolu pohada 46 ulenik s RjeSenjem o primjerenom obliku
$kolovanja. U &kolu je ukljuden i veéi broj udenika s teSkofama u razvoju, za ¢&iji odgoj i
obrazovanje su potrebne specifiéne metode i oblici rada, nastavna pomagala te edukacija svih
sudionika odgojno - obrazovnog procesa. Za jedanaestero uéenika osigurani su pomo¢nici u nastavi.
Pomoénici u nastavi pruzaju neposrednu pomo¢ u odgojno — obrazovnom ukljucivanju ulenika,
savladavanju socio - psihologkih prepreka i nastavnih sadrzaja tijekom cijelog nastavnog dana u
skladu sa $kolskim rasporedom. U posebnom razrednom odjelu za udenike koji se Skoluju po €1.8 st.
4 i 5 Pravilnika o OS i SS odgoju i obrazovanju uéenika s teSko¢ama u razvoju (NN, 24/15)
ukljuéeno je 8 ulenika. Odjel vodi defektolog rehabilitator. UCenicima s teSko¢ama jezi¢no —
govorno-glasovne komunikacije te teSkocama u ¢itanju, pisanju i raCunanju osigurana je pomo¢
struénog suradnika logopeda. Logopedska terapija provodi se individualno ili u manjim grupama
istog razrednog odjela prema specifi¢nim potrebama djeteta.

gl‘: IME I PREZIME ASISTENTA Ukenik Raz.
1. [Gogi¢ Danira 2.D
2. |Knezi¢ Vesna 3.B
3. |Jankovi¢ Marta 5.A
4. |Kocijan Sanja 6.B
5. |Glavak Cindy PO (5.1)
6. |Kolari¢ Ivana PO (7.1.)
7. |Tylukha Tetiana PO (2.1))
8. |Fodor Lorena PO(1.1)
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4. 2. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI IZBORNE NASTAVE U SKOLI

Razredi I{ne lf.éite.l ia U.k .
izvrsitelja sati t

Vjeronauk | 52,5b,5¢,62,6b,6¢,6d, Josip Jelusi¢

7a,7b,7¢,7d
Vjeronauk | 2a,2b, 3a,3b, 4a4b, 2 Nikola Bistrovi¢ 20 700

8a,8b.8c.8d
Vjeronauk 1D, 2D, 3D, 4D, 1b, 5 2 Martina ErSeg 10 350
Vjeronauk | 1P,2P,3P, 4P, 1a, 5 2 Svjetlana Mileti¢ 10 350
Njemacki j. | 5a 5b, 6a, 8a, 8b, 2 2 Danijela Horvat 4 140
Njemalki j. | 4a 4P, 4D, 6b, 4 2 Lana Mati¢ Pintari¢ 8 280
Njemackij. | 6c,7a,7b, 4 2 Martina Puklavec 8 280
Engleski j. 6d, 1 2 Pevec Jasna 2 70
Engleski j. 4b, 5c¢, 7¢, 7d, 8c, 8d 5 2 Ela Igrec 10 70
Informatika | lab, 2a,b 4 2 Ivan Novak 8 280
Informatika | 1D, 2D 3D, 4D, 2P 5 2 Sandi Kundih 10 350
Informatika | 7a, 7b, 7c, 7d, 3a,b 11 2 Maja Barbi¢ 22 770

4a,b 1P, 3P, 4P
Informatika | 8a, 8b, 8¢ 8d 4 2 Milan Purié 8 280

UKUPNO: 71 26 142 4690
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4.3. TYEDNI I GODISNJI BROJ SATI DOPUNSKA NASTAVA

Rect Predmet Raz. Brvo j Br.oj' I{ne l:.éite.l ja B'.“’j Napom.
br. uc. sati tj. izvrsitelja sati go.
1. Hrv.j- Mat. la 4-8 1 Klamfar Kiri¢ Zeljka 35
2 Hrv.j- Mat. 1b 4-8 1 Kova¢ Marija 35
3. Hrv.j- Mat. 1D 4-8 2 Salamon Melanija 70
4, Hrv.j- Mat. 1P 4-8 1 Ceilinger Tamara 35
5. Hrv.j- Mat. 2D 4-8 2 Tva Novak 70
6. Hrv.j- Mat. 2b 4-8 1 Novak Snjezana 35
7 Hrv.j- Mat. 2P 4-8 1 Baksa Suzana 35
8. Hrv.j- Mat. 4D 4-8 2 Dajana Novak 70
9. Hrv.j- Mat. 3a 4-8 1 Anamarija Novak 35
10. Hrv.j- Mat. 2b 4-8 1 Juras Fekonja Dijana 35
11. Hrv.j- Mat. 3D 4-8 1 Spicar Visnja 35
12. | Hrvj- Mat. 3P 4-8 1 Marciu$ Sanja 35
13. | Hrv.j- Mat. 2a 4-8 2 Jagec Silvija 70
14. Hrv.j- Mat. 4b 4-8 1 Sluki¢ Ivana 35
15. Hrv.j- Mat. 4a 4-8 2 Pintari¢ Lidija 70
16. Hrv.j- Mat. 4p 4-8 1 Topolnjak SnjeZana 35
17. | Hrv,j 8r | 5-10 ) Skvorc Branda Anita 35
18. | Hrvj 7.x 5-10 1 Zeljka pavlic Bedi¢ 35
19. Hrv.j Sr 5-10 1 Lajtman Tamara 35
20. Hrv.j 6.r 5-10 1 Horvat Kolar Mrtina 35
21. Engleski jezik S.r 8 1 Soka¢ Ivana 35
22. Engleski jezik 7.r 6 1 Vuksi¢ Dubravka 35
23. Engleski jezik 6.r 5-10 1 Pevec Jasna 35
24. | Engleski jezik 7./8.r | 5-10 1 Ela Igrec 35
25. Njemacki jezik 4./5.x 5-10 2 Mati¢ Pintari¢ Lana 70
26. | Njemacki jezik 7-8.r 5-10 1 Martina Puklavec 35
27. | Njemacki jezik 6..r 5-10 1 Horvat Danijela 35
28. Mat. 5./8. 8-16 1 Habijan Buza Karmen 35
29. Mat. 6./8.r 8-16 1 Jelena SrSan Pavlic 35
30. Mat. 7.r 8-16 1 Tina Grofelnik 35

UKUPNO: 36 1260
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4. 4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI DODATNA NASTAVA

Red. Broj Broj Ime uditelja Broj

br. Predmet Raz. ué.J Sati tJj. izvrsitelj zjl Sati gJo. Napom.

1. Matematika 3r 10 1 Novak Ana Marija 35 -

2 Matematika 3r 10 1 Fekonja Juras Dijana 35 =

3. Matematika 4.r 5 1 Pintari¢ Lidija 35

4. Matematika 4.r 10 2 Ivana Slukié 70

5. Matematika 4r 10 1 Snjezana Topolnjak 35

6. Matematika 4.r 10 1 Novak Dajana 35

7. Matematika 5./8. 10 1 Karmen Habijan Buza 35 -

8. Matematika 7.r 10 1 Tina Grofelnik 35

9. Matematika 6./8.r 10 1 Jelena Srsan Pavlic 35 -

10. Hrvatski Sr 10 1 Lajtman Tamara 35

11. Hrvatski 6.r 10 1 Horvat Kolar Martina 35

12. Fizika 7./8. 10 2 Milan Purié 70 -

13, Kemija 7./8. 10 2 Irena Zagoracz 70

14. Biologija 5./8. 10 2 Horvat Mateja 70

15. | Povijest 5./7. 10 2 Spiranec Sanja 70 -

16. Povijest 8. 10 2 Trupkovi¢ Zeljka 70

17. | Geografija 5./7./8. 10 1 Vlado Pavici¢ 35 -

18. | Geografija 5./7. 10 I Sanja Crnéec 35

19, Njemacki jezik 5.-8. 10 2 Martina Puklavec 70 -

20. Njemacki jezik 7.-8. 10 1 Danijela Horvat i

21. Engleski jezik 7s 10 2 Dubravka Vuksié 70 -

22. Engleski jezik 5. 10 2 Ivana Sokad 70

23. | Engleski jezik 6.r 10 1 Jasna Pevec 35

24, Engleski jezik 8.r 10 2 Ela Igrec 70

25. | Informatika 7.x 10 2 Maja Barbié 70

26. Vjeronau¢na 5./8r 10 2 Josip Jelusié¢ 70 -
UKUPNO: 38 1296
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4. 5. TYJEDNI I GODISNJI BROJ SATI IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI, UCENICKIH

DRUSTAVA I SEKCIJA
Red.br. | Naziv aktivnosti Raz. Bf' Szftl Nositelji aktivnosti oAt
uc. t]. _go.
1. Mali knjiZzevnici 1-4.r | 10-15 1 Juras Fekonja Dijana 35
2. Mali kreativei 1-4r | 10-15 1 Silvija Jagec
3. Literarna 4.r 10-15 1 Ivana Slukié¢ 35
4, Folklor 1-4r | 10-15 1 Topolnjak SnjeZzana 35
5. MjeSovita 1.-4. | 10-15 1 Salamon Melanija 35
6. Plesna 1.-4. | 10-15 1 Ana Marija Novak 35
7. MjeSovita 1.r 10-15 1 Klamfar Kirié Zeljka 35
8. Miadi ¢uvari prirode lr | 10-15 1 Iva Novak 35
9. Folklorna 1-4.r | 10-15 1 Visnja Spicar 35
10. Likovna grupa 1.-4. | 10-15 1 Novak Dajana 35
11. Ekologija i domadinstvo 1.-4. |10 2 Sanja Marciu$ 70
12. Mali znanstvenici 1.-4. |10 1 Pintari¢ Lidija 35
13, Mala ¢itaonica 1.-4. | 10-15 1 Kovaé Marija 35
14. MijeSovita 1.r 10-15 1 Kova¢ Marija 35
15. Mladi Suvari prirode 1.-4. | 10-15 1 Klamfar Kiri¢ Zeljka 35
16. Lutkarska-scenska 1.-4, | 10-15 2 Lana Mati¢- Pintari¢ 70
17. Mali englezi 1.-4. [ 10-15 1 Ivana Sokal 35
18. Vjeronau¢na 1.-4, [10-15 2 Martina ErSeg 70
19. Dramsko - recitatorska 5.-8. | 10-15 1 Pavlic Bedi¢ Zeljka 35
20. Pjevacki zbor - veliki 5.-8. 40 2 Hajdarovi¢ Z./Zganec Z 70
21. Instrumentalna 5.-8. 10 1 Hajdarovi¢ Z./Zganec Z. 35
22 Likovna grupa 5.-8. | 10-15 2 Posavec Veljko 70
23. Modelarska grupa 5.-8. | 10-15 1 Posavec Veljko 35
24, Foto grupa 5.-8. | 10-15 2 Nikola Bistrovi¢/Svetec I 70
25. Programiranje i robotika 5.-8. | 10-15 2 Sandi Kundih RN 70
26, Crveni kriz 5.-8. | 10-15 2 Smiljana Colar 70
27. Prometna 5.-8. | 10-15 1 Smiljana Colar 35
28. Robotika 5.-8. | 10-15 2 Ivan Novak 70
UKUPNO: 37 1225
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SSD U okviru 8kolskog sportskog drustva “Pume” djeluju slijedece sekcije:
Beds Naziv aktivnosti Brug, | 5?0 | Imeizvesitelja | S*U | Napomena
br. tj. god.
L MINI RUKOMET (M-7) 10-15 2 | Tylukha Tetiana 70
% ODBOJKA (M) 10-15 2 Kristina Horvat 70
3, ATLETIKA (M+7) 10-15 2 Aleksandar Puklavec 70
4. | KOSARKA (M) 10-15 2 | Tomislav Pintari¢ 70
UKUPNO: 8 280

Voditelj SSD — a:

Aleksandar Puklavec
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4. 6. PLAN IZVANUCIONICKE NASTAVE
/plivanje, ekskurzije, posjete, $kola u prirodi struéne ckskurzije i izleti, posjeti /

Sadrzaj.l koji cei .se ?stvarlvatl Razred Vrijeme Nositelji Br.
L izvan udionica grupa
Upoznajemo svoje mjesto 1-2.r. sijeCanj -svibanj | Razrednice 9
SnalaZenje u prometu lr rujan, listopad, | Razrednice 5
studeni
Posjet tvornici (Marodi, Bernarda) 3r tijekom godine | Razrednici 4
Posjet uljari Poljoposavec 2.D rujan, studeni | Razrednica 1
Godi$nja doba — promjene u prirodi 1-2. tijekom godine | Razrednice 8
Plan mjesta 3r rujan, listopad | Razrednice 4
TN Zmajev vrt — Keramos - Valkaj i 3Di lipanj Razrednice 2
Accredo centar 3P
Posjet Posjet OPG-u Novak u Svetom 3Di listopad Razrednice 2
Urbanu 3P
Skola u prirodi (Zagreb, FuZine, 4.r rujan Razrednici 4.r. 4
jezero Bajer, spilja Vrelo, Rijeka, NP
Risnjak te primorski kraj - otok Krk —
Jurandvor, oto¢i¢ Kosljun, Baska)
Dan sporta — biciklijada/sportske igre, 1-8. Rujan svi 32
jesenski kros — Europski tjedan sporta listopad
Upoznajemo zavitaj -Medimurje 3r rujan Razrednice 4
Entomoloski odjel Gradskog muzeja T.r studeni Razrednici 5
Varazdin i Varazdinska katedrala
Putujemo vlakom i autobusom 2.r. svibanj Razrednici 4
Kazali$na predstava Assitej Cakovec 1.-8.r | Tijekom godine | Razrednici/pedagoginja 32
Posjet kazali$tu i muzeju u Zagrebu 5.-8.r. | tijekom godine | Razrednici/pedagoginja 15
Obrtnicke radionice -posjet 2.r tijekom godine | Razrednice 4
Posjet Muzeju Medimurja i 3r veljaca Razrednice 4
Medimurskoj Zupaniji
Skola plivanja 3r. tijekom godine | Razrednici, u€itelji TZK 4
Revija europskog djecjeg filma 1.-8.1. ozujak Razrednici/Pedagoginja 32
Moje malo kino 1.-4.r prosinac Razrednici/Pedagoginja 9
Moje malo kino 5.-8.r travanj/svibanj ravz‘rec%r.nm, predme‘Fn1 15
uditelji, str. suradnice

MESAP LIBAR 1.-4.r. travanj Razrednici 16
Posjet Gradskoj knjiznici Nikola 3r ozujak Razrednice 4
Zrinski Cakovec
Posjet TZ Grada Cakovca i turisti¢koj 3r listopad razrednice 4
agenciji
Posjeta kazali$noj predstavi u 1-4r travanj/svibanj | Razrednice 16
Varazdinu
TN NP Plitvicka jezera 6. 1. listopad Razrednici 4
TN NP Brijuni / Pula 7.r travanj, svibanj | Razrednici 4
TN Husnjakovo Sr listopad Razrednici 4
TN Andautonija 5.r. travanj/svibanj | Razrednici 4
Izlet Accredo centar 8.r Travanj Razrednici 4
TN Vukovar 8.r sijeCanj Razrednici 4
Posjet Sajmu vje$tina 8.r svibanj Razrednici, pedagoginja 1

Sadrzaji Ce se realizirati zavisno od preporuka epidemioloSkih mjera
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4.7. OBUKA NEPLIVACA

Buduéi da u prosloj $kolskoj godini nije realizirana nastava obuke neplivada za ucenike 3.razreda,
ove nastavne godine se planira, ukoliko to epidemioloske mjere budu dozvoljavale , obuka za
uéenike 3.1 4 PO razreda.

Obuka neplivada realizira se u skladu s planiranim sredstvima osnivaéa . Obuka neplivaca za
udenike je besplatna i provodi se na gradskom bazenu ,, Marije Ruzi¢* u Cakoveu u organizaciji
Saveza kolskih sportskih drutava Medimurske Zupanije. Stru¢ni rad s uéenicima provode profesori
kineziologije.

Obuka se izvodi u obimu od 16 sati ukupno po uceniku.

Nastava ¢e se odvijati u jednom danu u tjednu u pratnji svojih u€iteljica dok se ne realizira
fond od 16 sati. Broj neplivada po razrednim odjelima, utvrduje se inicijalnim testiranjem na
pocetku abuke.

Nastava Skole ¢e se odvijati po rasporedu za nau §kolu u prvom ili u drugom polugodistu,
zavisno od rasporeda..

4. 8. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA SIGURNO UPRAVLJANJE BICIKLOM

Skola se ukljudila u Program osposobljavanja za sigurno upravljanje biciklom za ucenike petih
razreda.

Ukljugivanjem udenika u ovaj Program stvaraju se preduvjeti za izvodenje sadrzaja koji Ce
udenicima omoguéiti obogaéivanje i produbljivanje znanja, vjestina i spoznaja iz prometne kulture.
Pravilan prometni odgoj i obrazovanje ukljuduje uvjezbavanje ponaSanja na ulici i prometnoj
stvarnosti kao i simuliranoj prometnoj situaciji.

Ovaj program daje udenicima 5. razreda OS moguénost stjecanja dodatnih kompetencija koje
pridonose sigurnijem sudjelovanju u prometu, ali i moguénost polaganja biciklisti¢kog ispita i
dobivanje potvrde o osposobljenosti za upravljanje biciklom.

Program se izvodi u trajanju od 16 $kolskih sati i sastavni je dio Skolskog kurikuluma.,a izvoditi
e ga utiteljica tehni¢ke kulture. Suradnici u izvodenju Programa su HAK i PU Medimurske
Zupanije.

Roditelji ¢e potpisati suglasnost za sudjelovanje u Programu.

4.9. PROGRAM PRODUZENOG BORAVKA

Nekoliko godina unatrag pokazala se izrazita potreba za formiranjem produzenog boravka u skoli.
Sve dulje radno vrijeme roditelja je nametnulo tu potrebu za njegovim osnivanjem. Zbog
zdravstvene i epidemiologke situacije ove Skolske godine produzeni boravak pohadaju samo ucenici
prvih i drugih razreda zbog ¢ega je doslo do smanjenja broja grupa u PS Dunjkovec.

Ove $kolske godine formirane su 3 skupineitou:

PS Dunjkovec - 2 skupine od 18 polaznika, sastoji se od u¢enika od 1. - 3. r.
PS Puscine - 1 skupina od 19 polaznika, sastoji se od u¢enika 1. — 4. r.
MS Nedeliséce - skupina od 19 polaznika 1- 2. ih razreda

Program financiraju roditelji u iznosu od 30 eura, a ostatak sufinancira Op¢ina Nedelisce -156 eura.
Rad u boravku se vodi prema Planu i programu Ministarstva, a tjedni plan aktivnosti izraduju
voditeljice skupina.

Skola Uditelj Broj polaznika
1. MS Nedelidée Novak Vanessa 19
2. PS Dunjkovec Novak Patricija 14
3. PS Dunjkovec Pocek Ivana 15
4, PS Pudéine Kundih Ena 19
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5. GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI RADA
5. 1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA, I STRUCNIH SURADNIKA
5.1. 1. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA (§k. god. 2023./2024.)

RUJAN

- organizacija poCetka Skolske godine te planovi zaduzenja uditelja

- izrada plana koritenja uCionica po predmetima te plana dezurstva

- organizacija produzenog boravka u PSiMS

- izrada Skolskog kurikuluma

- izrada Godis$njeg plana i programa $kole

- pomo¢ u izradi planova struénih Vijeca, ugiteljskog vijeca, $kolskog odbora, razrednih Vijeca
- sastavljanje kalendara $kolske godine

- organizacija prvog sastanka Vijeca roditelja

- prezentacija Godi$njeg programa rada Skolskom odboru

- pregled pedagoske dokumentacije

- poslovi oko koordinacija za timsko planiranje

- organizacija Dana sporta u Badli¢anu

- organizacija obiljezavanja opéinske smotre ,.Dani zahvalnosti za plodove zemlje*

LISTOPAD

- Usvajanje GPP i Skolskog kurikuluma

- izrada prijedloga nabave nastavnih sredstava, opreme i namjeStaja

- organizacija sjednice uiteljskog vijeca

- provodenje akcije “Solidarnost na dijelu” — ovisno o mjerama stozera za COVID 19

- organizacija Akcije sakupljanja sekundarnih sirovina

- pregled planova izvannastavnih aktivnosti i DOOD-a

- upoznavanje uéitelja sa bitnim promjenama u pravilnicima koji se odnose na rad Skole.
- teku¢i poslovi

STUDENI

- obilazak nastave s ciljem uvida u stru¢nost rada ucitelja
- praéenje realizacije plana i programa po predmetima

- tekuéi poslovi

PROSINAC

- organizacija rada za obavljanje poslova na inventarizaciji sredstava te izrada zavr$nog racuna
- obilazak nastave

- pripremanje sjednica razrednih vije¢a na kraju prvog obrazovnog razdoblja

- analiza rezultata uspjeha ucenika

- izrada plana investicija i financijskog plana za narednu godinu

-organizacija Bozi¢ne priredbe i Sajma dobrote

- organizacija rada $kole u vrijeme zimskih praznika

- tekuéi poslovi

SIJECANJ

- analiza rada prvog obrazovnog razdoblja

- priprema sjednice uciteljskog vijeca

- pregled pedagoske dokumentacije

- analiza radova izvr8enih u toku zimskih praznika
- organizacija drugog sastanka Vijeca roditelja

- tekucéi poslovi

VELJACA

- nazodénost sjednicama stru¢nih kolegija

- organizacija aktivnosti povodom faSnika

- organizacija posjeta u¢enika javnim i kulturnim priredbama
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OZUJAK

- obilazak nastave

- organizacija akcija uredenja Skolskog okolisa
- tekuéi poslovi

TRAVANJ

- priprema sjednice uditeljskog vijeca

- organizacija uenika za nastupe na natjecanjima i susretima
- realizacija Skolskog projekta

- tekuéi poslovi

SVIBANJ

- organizacija tre¢eg sastanka Vijeca roditelja

- pracenje ostvarivanja planova i programa po predmetima
- obiljezavanja Dana drzavnosti

- sastanci stru¢nih kolegija

- profesionalno informiranje u¢enika osmih razreda

- planovi upisa uéenika u prve razrede

- poslovi oko izrade GodiSnjaka Skole

LIPANJ

- organizacija dana Skole

- sjednice razrednog vijeca i uciteljskog vijeca
- analiza rezultata na kraju $kolske godine

- poslovi oko zavr$etka nastavne godine

- poslovi oko upisa u srednje Skole

SRPANJ

- izrada zaduZenja za organizaciju i provedbu popravnih ispita i

- organizacija uiteljskog vijeta i analiza uspjeha i ostvarivanja godi$njeg plana rada $kole
- izrada zaduZenja za iduéu Skolsku godinu

- izrada plana popravaka, odrzavanja i investicija tijekom ljetnih praznika

- priprema za izradu godi¥njeg plana i programa za narednu godinu

- obrada statisti¢kih podataka za potrebe Ministarstva

KOLOVOZ

- godis$nji odmor

- provedba samovrednovanja

- priprema sjednice uditeljskog vijeca

- izrada zaduZenja uéitelja u svim oblicima rada

- popravni ispiti

- sjednice $kolskog odbora

- izrada godi$njeg plana i programa i $kolskog kurikuluma
- poslovi povodom pocetka $kolske godine

- tekuéi poslovi

Osim navedenih poslova ravnatelj obavlja svakodnevne tekuée polove (tehniCke, pravne,
organizacijske...): rjeSavanje prispjele poste, prati propise, provodi odluke Skolskog odbora.
Ravnatelj suraduje s Opéinom Nedeli¢e, drustvenim, kulturnim i $portskih organizacijama, Uredom
za prosvjetu i Medimurske Zupanije, MZOS i AZOO i NCVVO. Tijekom godine sudjeluje u vrienju
administrativno-financijskih poslova, rjeSava odgojne, obrazovne i tehnicke probleme. Suraduje sa
struénim suradnicima, razrednicima, u¢iteljima, roditeljima i s lijeénikom te socijalnim djelatnicima.
PomaZe u izradi pojedinih instrumentarija za pracenje odredenih rezultata, kontrolira kvalitete
izvodenja nastave. Vodi brigu o zdravstvenoj i socijalnoj zastiti u¢enika. Pomaze pri usavrSavanju
uditelja kroz individualne i kolektivne oblike rada. Brine se za zdrave meduljudske odnose, korektan
i profesionalan odnos djelatnika prema uéenicima, roditeljima te djelatnicima.
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5. 1. 3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA 2023./2024.

PODRUCJA RADA:

| POSLOVI 1 ZADACI:

VRIJEME RADA

(mjeseci):

1. NEPOSREDAN
EDUKACIJSKO-
REHABILITACIJSKI
RAD S UCENICIMA:

1.1. Rehabilitacijski rad s u¢enicima

a) pojedinalni rehabilitacijski rad

b) skupni rehabilitacijski rad (djeca iz istog
razrednog odjela)

9.-6.
9.-6.

1.2. Rad s u¢enicima s govorno-jeziénim teSko¢ama
(GJT) radi provodenja postupka procjene u cilju
odabira metoda i nacina rada

9.-6.

1.3. Rad s udenicima radi provodenja pedagoske
opservacije /Clan Povjerenstva

1.4. Profesionalno informiranje i orijentacija
ucenika

(23 sata tjedno)

805

2. PRIPREMAI
PRACENIJE
NEPOSREDNOG RADA:

2.1. Izrada cjelovitog godi$njeg programa rada

2.2. Izrada individualnih rehabilitacijskih programa
rada

2.3. Planiranje i programiranje rada Povjerenstva za
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece / uCenika i
primjerenog oblika §kolovanja

2.4. Plan za osiguravanje specifi¢nih potreba

2.5. Program rada s uéiteljima i stru¢nim
suradnicima

2.6. Program sustava pracenja $kolovanja u¢enika s
teSko¢ama, sustav evidencije i statisti¢ki
pokazatelji

9.,10.5.,6.

2.7. Priprema za ostvarivanje programa
neposrednog rada s u€enicima:

a) priprema za dnevni neposredni rehabilitacijski
rad

b) priprema i sudjelovanje u radu struénog tima

¢) izrada didakti¢kog materijala za izvodenje
neposrednog rada

L|o
N

d) izrada materijala za utvrdivanje stupnja i vrste
teskoca kod ucenika

2.8. Dnevnik rada logopeda

2.9.Vodenje dosjea ucenika

(10 sati tjedno)

350

3.RAD S RODITELJIMA
UCENIKA:

3.1. Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem
teSkoéa te znaajkama psihofizi¢kog stanja uc¢enika
i potrebitostima terapije

3.2. Upoznavanje s postupkom utvrdivanja
psihofiziCkog statusa i primjerenog oblika
Skolovanja

9.-6.

3.3. Instruktivni rad s roditeljima s ciljem
uklju¢ivanja roditelja kao aktivnog sudionika
rehabilitacijskog procesa, izrada pisanih uputa za
roditelje, izrada vijeZbi za rad kod kuce

9.-6.

3.4. Osposobljavanje roditelja za sudjelovanje
u specifi¢nim potrebama ucenika

9.-6.

(2 sata tjedno)

70
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[PODRUCJA RADA:

POSLOVI I ZADACI:

VRIJEME RADA
(mjeseci):

4, SURADNIA S
UCITELJIMA,
POMOCNICIMA U
NASTAVI/ OSOBNIM
POMAGACIMA,
RAVNATELJEM I
STRUCNIM
SURADNICIMA:

4.1. Suradnja s uditeljima, pomo¢nicima u nastavi /
osobnim pomagacima:

4.1.1. upoznavanje s u¢enikovim teSko¢ama (uzroci,
_specifi¢ne teskoée, posljedice, adekvatna pomo¢)

4.1.2. upute za pracenje ucenika

4.1.3. upute za ostvarivanje posebnih oblika rada u
nastavnom i izvannastavnom odgojno-obrazovnom
radu s u¢enikom

4.1.4. sudjelovanje u planiranju i programiranju
odgojno - obrazovnih sadrzaja za ucenike s teSko¢ama
— izrada individualiziranih kurikuluma, izrada
strategija podrske i inicijalne procjene u€enika s
teSkocama, promicanje inkluzivnih nadela i vrijednosti

4.1.5. sudjelovanje u radu sjednice Razrednih vijeca i
Utiteljskog vijeta

4.1.6. organizacija struénih predavanja za Stru¢na
vijeca razredne i predmetne nastave

4.1.7. upoznavanje pomoc¢nika u nastavi s obavezama i
duznostima, upucivanje na posebnosti u razvoju
udenika i kako prevladati teSkoce s kojima bi se mogli
susretati, svakodnevna podrska, analiza mjesecnih
izvje§Ca i izrada programa rada

4.2.Suradnja s ravnateljem i stru¢nim
suradnicima:

4.2.1. dogovor o suradnji izmedu struéne sluzbe i
logopeda s ciljem dijagnostike i pracenja djeteta

4.2.2. pred upisi, upisi i testiranje djece za 1. razred

4.2.3. suradnja kod otkrivanja u€enika koji su rizi¢ni
za pojavu teSkoca u savladavanju nastavnog gradiva

4.2.4. opservacija i pra¢enje u¢enika s teSko¢ama

4.2.5. izrada i realizacija $kolskih projekata i
zajednickih predavanja

4.2.6. kulturna i javna djelatnost skole

4.2.7. unapredenje odgojno-obrazovnog procesa

4.2.8.provodenje Skolskog preventivnog programa

4.2.9. sudjelovanje u 8kolskim priredbama i
svecanostima

wlolwv|o
NN E= Ny

(3 sata tjedno)

105
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PODRUCJA RADA:

POSLOVI I ZADACI:

VRIJEME RADA
(mjeseci):

5. OSTALI POSLOVI:

5.1. Suradnja s ustanovama za dijagnostiku,
lijeenje i terapiju te drugim stru¢nim
ustanovama:

5.1.1. Suradnja sa ZZJZ — Skolska medicina

5.1.2. Suradnja s Centrom za mentalno zdravlje

5.1.3. Suradnja s Dje¢jim vrticem Zvoncic,
Nedelisée

ool
==

5.1.4. Suradnja s Edukacij sko-reﬁabilitacij skim
fakultetom i Nastavno-klini¢kim centrom ERF-a

g
1
N

5.1.6. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

5.1.7. Suradnja s Poliklinikom Suvag u Zagrebu

5.1.8. Suradnja s Uredom drzavne uprave u
Medimurskoj Zupaniji — Sluzba za drustvene
djelatnosti

o|o|o
=N

5.1.9. Suradnja s Centrom “Vinko Bek” Zagreb

5.1.10. Suradnja s Centrom Goljak, Zagreb

5.2. Stru¢no usavrsavanje:

5.2.1. Sudjelovanje u radu Hrvatskog logopedskog
drustva

5.2.2. Suradnja s HUD

5.2.3. Sudjelovanje seminarima, radionicama,
konferencijama i drugim oblicima stru¢nog
usavr$avanja u organizaciji AZOO, ERF-a,
AMPEU i drugih

5.2.6. Individualno struéno usavr§avanje

5.2.7. Pradenje strucne literature

5.2.8. Permanentno pracenje zakonske legislative

w|wo|o
&&| o

5.3. Poslovi vezani uz pocetak i zavrSetak
Skolske godine:

5.3.1. Sudjelovanje u izradi godi$njeg programa
rada Skole

0

5.3.2. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

5.3.3. Izrada rasporeda rada logopeda

5.3.4. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja uc¢enika pri upisu u
prvi razred

5.3.5. Formiranje razrednih odjela s obzirom na
udenike s teSkocama u razvoju

5.3.6. Izvjesca o godidnjem napredovanju uéenika

5.3.7. Izvies¢e o radu logopeda

39




PODRUCJA RADA: POSLOVI 1 ZADACI: VRIJEME RADA
- (mjeseci):
5.4. Administrativni poslovi:
| 5.4.1. Dnevnik rada 9.-6.
5.4.2. Dosjei u¢enika 9.-6.
) 5.4.3. Evidencijske liste o dolasku 9.-6.
5. OSTALIPOSLOVE: 5.4.4. Ostala dokumentacija, e-matice 9.-6. _
5.5. Zadacée utvrdene tijekom godine 9.-6.
(2 sata tjedno) 70
1400

6. POSLOVIU
NENASTAVNIM
TJEDNIMA:

6.1. Sudjelovanje u izradi plana i programa rada
Skole

6.2. Izrada god. plana i programa rada logopeda

6.3. Izrada rasporeda rada logopeda

6.4. Dogovor s ravnateljem o suradnji sa strunim i
drustvenim ustanovama izvan $kole

6.5. Suradnja s ravnateljem pri utvrdivanju uvjeta za
optimalno izvodenja logopedskog tretmana s
ucenicima

6.6. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizi¢kog
stanja djeteta

6.7. Sudjelovanje u izradi IK-a

6.8.0siguravanje uvjeta za skupni i pojedinacni
rehabilitacijski rad s u¢enicima s teSko¢ama GJK

6.9. Izrada materijala za utvrdivanje stupnja 1 vrste
teskoca kod ucenika

6.10. Izrada didakti¢kog materijala za izvodenje
neposrednog rada

nenastavni tjedni

6.11. Izrada plana suradnje sa $kolama i drugim
ustanovama koja provode rehabilitaciju

6.12. Dosjei ucenika s teSkoama

6.13. Druga dokumentacija vazna za ostvarivanje
rada

6.14. Prikupljanje i obrada podataka dobivenih od
ustanova koje rade s djecom s teSko¢ama

6.15. Strucno usavrsavanje

6.16.Izrada izvje$éa za svakog ucenika na kraju
$kolske godine

6.17. Stru¢na predavanja

6.18. Sjednice Ugiteljskog vijeca, Razrednih vijeca i
strucna vijeca

6.19. Suradnja s roditeljima

6.20. Suradnja s ustanovama za dg. i terapiju

6.21. Estetsko uredenje

6.22. Struéne ekskurzije i izleti

6.23. Pisanje dokumentacije vezane uz prijavu
potrebe za pomoénima u nastavi

(40 sati tjedno)

416

Ukupno sati godiSnje:

1816

Adela Petri$, mag. logopedije
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5.1.4. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

Godisnji fond sati :

Tjedno zaduzenje = 30 + 10 = 40 sati

Dnevno zaduZenje: 6 sati (neposredni odgojno-obrazovni rad i struéni knjizniCarski rad) + 2 sata
(kulturna i javna djelatnost, struéno usavr§avanje).

Radni tjedan: 40 sati.

Godisnje zaduZenje: 365 - (104 dana subote i nedjelje; - 7 dana praznika; - 26 dana godiSnjeg
odmora) = 1824 sati.

Zadace i ciljevi S8kolske knjiznice

CILJEVI:

- razvijanje pismenosti

- razvijanje informacijske i informaticke pismenosti
- poucavanje

- ucenje

- kultura

ZADACE:

- potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanima nastavnim planom i programom $kole

- promicanje trajnih itateljskih navika i uzivanja u ¢itanju i u€enju

- omogucavanje stjecanja stvaralackog iskustva pri koriStenju i kreiranju informacija

- poticanje udenika da naude i koriste vjestine kojima ée vrednovati i koristiti informacije

- osiguravanje pristupa raznim izvorima znanja i poticanje na njihovo koristenje za cjeloZivotno
ucenje

-organizacija aktivnosti koje poti¢u kulturnu i druStvenu svijest

-suradnja s u¢enicima, nastavnicima, administrativnim osobljem i roditeljima radi postizanja ciljeva
Skole

- promicanje nadela o slobodi misljenja i slobodnom pristupa informacijama kao preduvjetu za
uspjesno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom drustvu

-promicanje Citanja i koritenja knjiznice u $kolskoj i Siroj druStvenoj zajednici

Skolski knjiznidar, svojim planom i programom rada te postavljenim zada¢ama i ciljevima rada
Skolske knjiznice, pridonosi zada¢ama i ciljevima rada Skole.

SKOLSKI KNJIZNICAR OBAVLJA SLIEDECE POSLOVE:

- analizira informacijske potrebe $kolske zajednice i potrebe vezane za gradu

- oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe

- razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu

- katalogizira i klasificira gradu

- podudava korisnike kako se koristiti knjiznicom

- poducava informacijskim znanjima i vje$tinama

-. pomaze korisnicima pri kori§tenju knjiznom gradom i informacijskom tehnologijom
- odgovara na referentne i informacijske upite sluze¢i se odgovaraju¢im izvorima

- promi&e programe €itanja i kulturna dogadanja

- sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

- sudjeluje u pripremi, provodenju i promicanju nastavnih aktivnosti

- zalaze se za to da promicanje knjizni¢nih usluga bude sastavni dio opéeg Skolskog sustava
procjenjivanja

- planira i provodi proraun
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POSLOVI SKOLSKOG KNJIZNICARA TIJEKOM SKOLSKE GODINE

r.br.

POSLOVIIZADATCI

Br.sati

1,

NEPOSREDANA ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST - ostvaruje se u
radu s cijelim razredom, manjom grupom ucenika ili individualno

962

1.1.

1.2,

Poticanje i razvijanje navike &itanja te dolaZenja u knjiznicu kroz pri¢anje prica,
sluSanje zvuénih zapisa, provodenje kvizova o pro¢itanim knjigama; organizacijsko i
sustavno upoznavanje sa Sk. knjiznicom

Edukacija korisnika — knjizni¢no-informacijsko obrazovanje uéenika (informacijska
pismenost — u skupini, individuaino) ; sustavno upoznavanje knjiga i knjiznice,
uvodenje udenika u temeljne nadine pretrazivanja i uporabe dostupnih izvora znanja
te poucavanje uéenika za samostalno ugenje prema NPIP-u, koristenje i vrednovanje
informacija

Idejni plan i organizacija $kolskog projekta — poticanje ¢itanja medu mladima
(osmiSljavanje, organizacija, vodenje, aktivno sudjelovanje).

Individualni savjetodavni rad s u¢enicima, nastavnicima i roditeljima.

Primjena razli¢itih oblika rada s uenicima u §kolskoj knjiZnici u korelaciji s
pojedinim nastavnim predmetima

Prezentiranje istraZivackog i projektnog rada ucenika

Timski rad na pripremi i ostvarenju nastavnih sati i projekata.

Organizacija natjecanja u $koli

Istrazivanje interesa uéenika za knjigu (Citateljska putovnica).

Pomo¢ pri izboru knjizne grade.

Pomaganje uéenicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata.

Rad s uéenicima putnicima ( promicanje odgoja za toleranciju)

NASTAVNICI, STRUCNI SURADNICI, RAVNATELJ, RODITELJI

Suradnja i timski rad s ugiteljima u promicanju &itateljske kulture ucenika ( obvezna
lektira + slobodan izbor), pomo¢ uéiteljima u planiranju i ostvarivanju programa
struénog usavrSavanja ( preporudeni popis knjizevnih i neknjizevnih izvora),
suradnja sa ravnateljem i struénim suradnicima u ostvarivanju godi$njeg plana i
programa rada $kole i §kolske knjiznice, marketinski pristup u suradnji s roditeljima
(promoviranje metoda i oblika rada s uenicima u $kolskoj knjiznici, pedagosko-
psiholo$ka literatura za roditelje, poticanje obiteljskog &itanja i razvijanje kulture
ponasanja s knjigom), sudjelovanje u §kolskim projektima, vodenje radionica,
analiza odgojno- obrazovnih postignuca, prijedlozi za poboljanje odgojno-
obrazovnog rada

Informacijsko-referalna funkcija

Pripremanje izvora potrebnih za nastavni proces

Tematske i prigodne izloZbe

Suradnja sa Skolskim stru¢nim vijeéem ugitelja hrvatskoga jezika i razredne nastave
u izradi Godi$njeg plana ¢itanja i obrade lektire

Suradnja s uditeljima nastavnih predmeta i svih odgojnih podruéja pri nabavi knjizne
i neknjizne grade i planiranju nastave ( problemske i istrazivacke ) u $kolskoj
knjiznici

Suradnja s ravnateljem i struénim timom $kole u planiranju nabave strucne,
pedagosko-didakti¢ko-metodicke literature i periodi¢nih izdanja

MLADI KNJIZNICARI
- knjiZzni¢no-informacijsko obrazovanje ucenika
- razvijanje informacijske pismenosti

- sustavno upoznavanje knjiga i knjiznice

e s

klasifikacija i katalogizacija, otpis i revizija; tehni¢ka obrada knjiga, zastita
knjizne grade
- vodenje Natjecanja u znanju i kreativnosti ,,Citanjem do zvijezda®

135

60
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POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG ODGOJNO- OBRAZOVNOG
RADA

Planiranje i programiranje rada, izrada godisnjeg, mjeseénog i tjednog plana i
programa rada, pripremanje za neposredni odgojno- obrazovni rad s ucenicima
SAVJETODAVNI RAD/UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

UKUPNO

1.4. Savjet pri izboru grade, upute o tehnici rada na izboru, zajednicko Citanje, razvijanje
kulturne govorenja i pisanja
Razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja
Razvijanje trajnih navika i kulture ponasanja u knjiznici

2 STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD I INFORMACIISKA DIELATNOST -knjiznicar | 353
ih obavlja kontinuirano tijekom cijele skolske godine. godisnje
Organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici.

Nabava knjiga i ostale informacijske grade.

KnjiZni¢no poslovanje, inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija, otpis
i revizija; tehni¢ka obrada knjiga, izrada biltena prinova, zastita knjizne grade,
statisti¢ka izvje$ca o radu, organizacijsko-administrativni poslovi

Sustavno izvje$¢ivanje uéenika i nastavnika o novoj literaturi.

Izrada informacijskih pomagala.

Godi8nja pretplata na ¢asopise i njihova distribucija.

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST - usmjerena je na predstavijanje Skole §iroj | 194
zajednici kroz sudjelovanje u osmisljavanju i izradi promidzbenog materijala, godisnje
povezivanje s organizacijama i udrugama te organiziranje predavanja, izlozbi,
knjizevnih susreta i drugih manifestacija.

IzloZba kao rezultat istrazivaékog rada u¢enika; tematske izlozbe

Organizacija raznih kulturnih dogadanja (knjiZevni susreti, tribine, promocije knjiga
(8. 9. Medunarodni dan pismenosti; 26. 9. Europski dan jezika; 15.10. —15.11.
Mjesec hrvatske knjige (Kviz za poticanje ¢itanja; 16.10. Dan kruha — Dan hrane;
Medunarodni dan $kolskih knjiZznica; Moja prva knjiga;. 21.2. Medunarodni dan
materinskog jezika; 20.3. Medunarodni dan pripovijedanja — Pri¢ofest; 21.3. Svjetski
dan pjesnistva; 2.4. Medunarodni dan dje&je knjige; 22. 4. Dan hrvatske knjige (No¢
knjige; Mesap libar);

Obiljezavanje godidnjica i obljetnica istaknutih li¢nosti iz kulturnog i javnog Zivota —
(izloZzbe, projekti, prezentacije, susreti)

Suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, ukljuivanje roditelja u projekt poticanja
¢itanja medu najmladim u€enicima)

Promocija knjiZnice/ pisanje i objavljivanje ¢lanaka na HR — skole — aktivnosti iz
knjiZznice

Sudjelovanje s uenicima na natjecanjima u $koli, Zupaniji, drzavi.

Sudjelovanje u realizaciji $kolskih, Zupanijskih i medunarodnih projekata.

4. STRUCNO USAVRSAVANJE 112
Planiranje i provodenje individualnog stru€nog usavrSavanja. godisnje
Pisanje i objavljivanje struénih ¢lanaka.

Pracenje stru¢ne knjiZzne i druge literature za mladez.
Sudjelovanje na struénim sastancima Skole.
Sudjelovanje na zupanijskim strué¢nim vije¢ima.
Sudjelovanje na struénim sastancima $kolskih knjiznicara.
Sudjelovanje na Proljetnoj $koli $kolskih knjizni¢ara RH.
Suradnja s matiénim sluzbom Nacionalne i sveugili¥ne knjiznice, mati¢nom sluzbom
Gradske knjiZnice. Suradnja s knjizarama i nakladnicima.
1816
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5.2. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA, VIJECA RODITELJA I VIJECA UCENIKA

5.2.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

MJESEC SARZAJ RADA
VI - X mj. | 1. Organiziranje poslova za $kolsku godinu 2023./2024.
2. Dono$enje GodiSnjeg plana rada $kolskog odbora
3. Usvajanje Godisnjeg plana rada Skole i Skolskog kurikuluma
4. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanja i prekide radnih odnosa

X —XIImj. | 1. RjeSavanje tekucih poslova

\®]

. Suradnja s Vije¢em roditelja

W

. DonoSenje normativnih akata i pravilnika

XII - 11 mj. . Razmatranje izvje$taja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada

. Razmatranje i usvajanje zavr§nog obratuna

. Plan uredenja §kole tijekom zimskih praznika

BN =

. Tekuéi poslovi

II- VImj. | 1. Nastupi u¢enika na susretima i natjecanjima

NS

. Razmatranje rezultata nacionalnih ispita

VI-VIImj. | 1. Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada

. Razmatranje rezultata u€enika na susretima i natjecanjima

. Izrada plana investicija i odrzavanja za narednu godinu

. Analiza ostvarenosti Godi§njeg programa rada $kolskog odbora

| |W|N|—

. Usvajanje polugodi$njeg obratuna




5.2.2. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Mjesec | Sadrzaj

IX.mj. 1. Imenovanje novih &lanova Vije¢a i konstituiranje Vije¢a izborom predsjednika i
zamjenika
2. Informacije o radovima u $koli tijekom ljeta
3. Informacije o bitnim promjenama na pocetku skolske godine — Idemo u $kolu
4. Dono$enje Godi$njeg plana rada Vijeca roditelja
4.Upoznavanje i razmatranje Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
skole
5. Prihvaéanje Godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma
6. Pomo¢ u realizaciji izvanudionic¢ke nastave
7. Aktivno ukljudivanje roditelja u $kolske akcije (Skupljanje starog papira i tekstila,
Zdrava prehrana i zdravi Zivotni stilovi, Dani zahvalnosti, Prevencija ovisnosti i
nasilja, obiljezavanje Dana sje¢anja na Vukovar, Skole za Afriku...)
Informacije o vanjskom vrednovanju

XII-L 1. Suradnja u realizaciji BoZi¢nog sajma dobrote

mj.
2. Odgojno djelovanje §kole kroz humanitarne akcije — suradnja s Humana nova,
pomo¢ siromasnoj djeci Afrike u Skolovanju
3. Prezentacija rezultata akcijskog istrazivanja ,, Pripadnost i privrzenost $koli“

L.mj. 1.Podrska akciji: Sakupljanje sekundarnih sirovina — ukljuéivanje u Zupanijsku akciju
.,Papir nije smece"
2. Zaétita i oSuvanje Zivotnog okoli§a i dogovor oko uredenja Badli¢ana
3.Poslovi Skolskog $portskog drustva i dogovor oko sportskih susreta ucitelja i
roditelja

V/VI. 1. Organizacija i realizacija terenskih nastava

mj.

2. Poslovi do zavrietka nastavne godine

Informacija o rezultatima vanjskog vrednovanja
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Clanovi Vijeéa roditelja:

Redni Ime i prezime u¢enika
broj

1A Novak Iva

1B Srnec Maja

1D Cindri¢ (Podvezanec) Monika
1P Turk Jelena

2A Josipa Novak

2B Zeljka Novak Bozié
2D Safarié¢ Novak Mateja
2P Trojnar Mustak Lea
3A Gordana Kocijan Sercer
3B Morana KoSir

3D Kristina Korunié¢

3p Vlatka Mikul¢ié

4A Sandra Kocijan

4B Treska Josipa

4D Marija Pokriva¢

4P Camplin Igor

5A Bacinger Martina

5B Zeljka Lepoglavec
5C Ines Marciu§

6A Marijana Posavec

6B Dijana Kutnjak

6C Gradegak Ivana

6D Vanja Dobsa

TA Davorka KliSan

7B Monika Patafta

7C Mateja Kocijan

7D Ivana Kradun Juras
8A Maja Znidarié Pani¢
8B Andreja Sencar

8C Ivana Mikuli¢

8D Ana Legin

PRO Zori¢ Manuela
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5.2.3. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Vijeée udenika $kole sadinjavaju predsjednici svakog razrednog odjela, $to ukupno iznosi 32
ugenika. Na prvom sastanku Vije¢a bira se rukovodstvo i utvrduje program rada Vije¢a ucenika.

Ucdenicko vijec¢e u svom radu bavi se:

e razmatranjem rezultata u uéenju i vladanju ucenika;

e davanjem prijedloga struénim vije¢ima $kole u svezi rje$avanja nekih ucenickih pitanja;

¢ razmatranjem i predlaganjem mjere za pobolj$anje uspjeha u ucenju i vladanju;

e analiza udeni¢kog standarda i davanje prijedloga i mi§ljenja za njegovo poboljSanje;

¢ sudjelovanjem u organiziranju samostalnih aktivnosti, izvodenju ekskurzija, posjeta, izleta.
e rjefavanje nasilnog ponasanja u $koli i pou¢avanje mirnom i nenasilnom rjeSavanju sukobu
e razmatranjem odnosa medu u¢enicima i prijedlozi za poboljSanje;

razmatranjem ekoloske situacije u koli 1 mjestu gdje Zivimo

drugim aktivnostima /debate, radionice, izlozbe, akcije/

organizacijom kulturnih i sportskih manifestacija

ostvaruje kontakte s UCiteljskim vijecem, Skolskim odborom i Vijeéem roditelja,
davanjem prijedloga za organizacijom $kolskih akcija i tribina

RUJAN - LISTOPAD

Formiranje Vijeca u¢enika i izbor predsjednika

Prijedlozi i dogovor oko nadina rada i tema Vijeca

Pravilnik o kuénom redu i Skolska pravila

Odgojno djelovanje $kole (Dogovor oko provodenja projekata u Skoli)

Organizacija sakupljanja sekundarnih sirovina (papir i tekstil) i humanitarnih akcija u Skoli
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u 08 i SS i pedagoskim
mjerama i drugi pravilnici koji reguliraju prava i obaveze uCenika

Promoviranje nenasilnog ponasanja

¢ Dogovor za iniciranje $kolskog projekta

¢ Dogovor za sudjelovanjem u programu Skole za Afriku

* & & & & O

L 4

STUDENI - PROSINAC

¢ Uredivanje informativnog panoa U¢eni¢kog vijeca

¢ Aktivnosti u mjesecu borbe protiv ovisnosti

¢ Organizacija humanitarnih aktivnosti i BoZi¢nog sajma dobrote
¢ Organizacija aktivnosti u sklopu projekta ,, Skole za Afriku ,,

SUECANJ - VELJACA

¢ Analiza uspjeha na kraju polugodista i prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha

¢ Priprema plesa povodom Valentinova

¢ Sudjelovanje u provodenju pedagoskih projekta (u€enje u€enja, Skole za Afriku, obiljezavanje
Dana socijalne pravde )

OZUJAK - TRAVANJ

e Primjereno ponasanje u $koli - prijedlozi za pobolj$anje stanja ( Dan ruzi¢aste majice —
dogovoriti datum)

e Dogovor oko organizacije i realizacije ekoloskih akcija

e Analiza uCenickih pitanja

SVIBANIJ - LIPANJ

¢ Ekskurzija, izleti, posjete i druge izvannastavne aktivnosti

¢ Razmatranje odnosa medu uéenicima — $to je poduzeto da se pobolj$a suradnja medu ucenicima
¢ Sto smo postigli, §to smo naugili, $to Zelimo nastaviti u sljedecoj kolskoj godini

¢ Dogovor oko obiljezavanja zavrSetka Skolske godine
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Clanovi Vijeca ucenika:

Redni Ime i prezime ucenika razred
broj
1. Roko Novak 1.A
2. Vita Srnec 1.B
3. Antonio Cindrié 1.D
4. Dalia Zanjko 1.P
s Erik Novak 2.A
6. Nela Petkovi¢ 2.B
0 Tian Novak 2.D
8. Matej Smaguc 2.P
9 Jakov Molnar 3.A
10. Damjan Taskovié 3.B
11. Matija Korunié 3.D
12. Magdalena Trupkovié 3.P
13. Jan Kocijan 4.A
14. Lorena Ciceli 4.B
15. Klara Kiri¢ 4.D
16. Vilim Duran 4.P
17. Doris Sekirnik 5.A
18. Jakov Kiri¢ 5.B
19; Evan Pertlik 5.C
20. Zan Posavec 6.A
21. Jan Gerencer 6.B
22. Luka Magic 6.C
23, Vito Golub 6.D
24. Leona KliSan 7.A
25. Karla Damjanovi¢ 7.B
26. Jakov Marodi 7.C
27. Ivan Novak 7.D
28. Niko Trupkovié¢ 8.A
29. Tonka Cimerman 8.B
30. Ema Mikuli¢ 8.C
31. Zoja Legin 8.D
32, Arman Znidarié PRO
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5.3. PLANOVI I PROGRAMI RADA STRUCNIH VIJECA

5.3. 1. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Mjesec Sadrzaj rada Nositelji
—9.-12.mj. 1. Analiza rezultata na kraju $kolske godine 2022./23. pedagoginja

2. Organizacija po&etka nove $kolske godine ravnatelj

Informacije o vanjskom vrednovanju

3. Utvrdivanje skupina INA, DOOD, Izborne nastave, Novi Ravnatelj

pravilnici, organizacija nastave postujuéi epidemioloske uputei | pedagoginja

preporuke, raspored novoprido$lih u¢enika

4. Formiranje $kolskih stru¢nih vijeca ravnatelj

5. Izrada Godisnjeg plana i programa rada $kole i Skolskog Ravnatelj

kurikuluma Strucne sluzbe

7. Prihvaéanje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i ravnatel]

programa rada Skole

8. Organizacija humanitarne akcije “Solidarnost na djelu” i ravnatelj

biciklijade i ASSS

9.. Planiranje Skolskih akcija (Svjetski dan hrane — Dan Ravnatelj

zahvalnosti, Vukovar, Prevencija ovisnosti, humanitarne akcije, | pedagoginja

obiljezavanje vaznih datuma)

5. Dogovor i organizacija programa ,, Skole za Afriku ,,, Pedagoginja
obiljezavanje Dana socijalne pravde i Dana ruzi¢astih Ravnatel]
majica, organizacija obiljezavanja Europskog tjedna sporta | U€itelji TZK

XIL.mj. 1. Poslovi i zaduZenja oko Bozi¢nog sajma dobrote i priredbe ravnatelj
2. Razvojni plan skole Ravnatelj,
pedagog
1.-3 mj. 1. Analize uspjeha na kraju prvog polugodista pedagog
2. Prijava na projekte Ravnatel]
Struéne sluzbe
3.Aktivnosti koje dolaze- organizacija vijece

4. Priprema ucenika za susrete i natjecanja ravnatelj

5. Organizacija $kolskih i Zupanijskih natjecanja ravnatelj

6.Analiza ucenja i ponasanja uéenika na tromjesecju pedagog

7. Pradenje napredovanja uéenika s posebnim potrebama logopedinja

IV.mj. 1. Pripreme za obiljeZavanje Dana Skole ravnatelj
2. Analiza rezultata uenika na susretima i natjecanjima ravnatelj
3.]zrada pismenih ispita znanja - predavanje
VImj. Analiza rezultata vanjskog vrednovanja pedagog
2. Poslovi oko zavrSetka nastavne godine ravnatel]
3. Pedago$ko administrativni poslovi vodenja E-dnevnika administrator
VIL - 1. Izvjesée o realizaciji Godisnjeg plana i programa te uspjehu pedagog
VIILmj. | uenika i Skolskog kurikuluma

2. Prijedlog tima za izradu Godi$njeg plana i programa i ravnatelj

Skolskog kurikuluma

3. ZaduZzenja uditelja za $k. god. 2024./25. ravnatelj

4, Utvrdivanje kalendara radaova i opremanja u 8koli ravnatelj
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5.3.2. GODISNJI PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

IX.
1.Razredno vijece 5-ih razreda

- informacije koje su vazne

za Skolovanje u€enika petih razreda

XII
1. Analiza uspjeha na kraju
prvog polugodista i prijedlozi mjera za
poboljSanje uspjeha
2. Organizacija razrednih sve¢anosti
uodi boZi¢inih i novogodiSnjih
praznika
3. Organizacija aktivnog zimskog odmora

IV.

1. Analiza uspjeha u€enika na tromjesecju
2. Analiza odgojne problematike $kole

3. Dogovor za realizaciju terenske nastave
prema Skolskom kurikulumu

VL

1. Analiza uspjeha uéenika na kraju
nastavne godine

2. Poslovi oko zavrietka nastavne godine

dlanovi RV + razrednici 4-ih raz.
Struéne suradnice

ravnatelj
pedagoginja
logopedinja
¢lanovi
razrednog vijeca

¢lanovi razrednog vijeéa

¢lanovi razrednog vijeéa
svi
ravnatelj, razrednici

¢lanovi razrednog vije€a

svi

Napomena: po potrebi organizirat ¢e se sastanci razrednih vije¢a radi rjeSavanja odgojne i
obrazovne problematike u pojedinim razrednim odjelima.
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5.3.3. PLAN RADA RAZREDNIKA

Mjesec Oblici i sadrzaj rada
IX. 1. | Formirati razredni odjel: primiti i rasporediti uenike, upoznati ih s obvezama i ku¢nim
redom i $kolskim pravilima, podijeliti §kolske udzbenike, uputiti uCenike na postivanje i
provodenje epidemiolodkim mjera i preporuka, izabrati razredno vodstvo
2. | Uspostaviti razredni E-dnevnik i imenik te unijeti promjene u mati¢nu knjigu i e-matice
3 | Pripremiti planove rada za sat razrednika, izraditi razredni kurikulum i razredna pravila
4, | Izraditi s u€enicima razredna pravila
6. | Upoznati u¢enike s programima koji ¢e se provoditi — Trening Zivotnih vjeStina, Skole za
Afriku,akcija, Plan Skolskih i razrednih preventivnih aktivnosti
7. | Ukljuéiti u€enike u INA, DOOD, $kolske manifestacije i akcije
8. | Predloziti plan rada razrednika i plan suradnje s roditeljima
9. | Odrzati 1. roditeljski sastanak i upoznati ih sa Skolskim i razrednim kurikulumom,
Pravilnicima koji reguliraju prava i obveze ulenika, izabrati ¢lanove Vijeca roditelja i
Vijeca uéenika, uputiti roditelje na Kriterije pracenja i vrednovanja rada ucenika s
posebnim naglaskom na formativno i sumativno pracenje , upoznati ih s Kalendarom rada
Skole
10 | Poticati i promovirati lijepo ponasanje kroz radionice , susrete, programe
X. 1. | Organizirati i odrzati predavanje za roditelje na roditeljskim sastancima
2. | Raditi na razvijanju zdravstveno — higijenskih i kulturnih navika u€enika
3. | Upoznati roditelje s planom izvanugioni¢ke i terenske nastave uz pribavljanje suglasnosti ,
4. | OdrZavanje individualnih razgovora s roditeljima
5. | Organizirati radionicu za roditelje iz podru¢ja zdravi Zivotni stilovi
6. | Sudjelovati u akciji Dani zahvalnosti za plodove zemlje, prikupljanje sekundarnih sirovina
7. | Sudjelovati u organizaciji posjete i skupljanje potrebnih predmeta azilu za napustene
rivotinje Cakovec
8. | Sudjelovanje u svim $kolskim akcijama i projektima
XI. 1. | Organizirati i provesti sociometrijski test u 5.im razredima i po potrebi u ostalim
razredima
2. | Upoznati stru¢ne suradnike §kole s uéenicima s problemima u u€enju i ponasanju
3. | Individualni razgovori s roditeljima i predlagati mjere poboljSanja. i upucivanje na
savjetodavne razgovore kod $kolskih stru¢nih sluzbi
4, | Uputiti uéenike kako treba pravilno uditi i ponoviti kriterije ocjenjivanja
5. | Odrzati roditeljski sastanak i informirati roditelje o uspjebu ucenika i odgojnoj tematici
6. | Organizirati struéno predavanje za roditelje iz podrucja prevencije
7. | Odrzati 2. roditeljski sastanak
XII. 1. | Pripremiti razred za BoZiéni sajam dobrote
2. | Pripremiti i odrzati sjednicu Razrednog vijeca s analizom provodenja GIK i uspjeha
udenika na tromjesedju i polugodistu
L 1. | Informirati roditelje i izraditi plan ispravka negativnih ocjena/ suradnja s pedagoginjom
IL 1. | Kontinuirano upoznavati uéenike s metodama uspjes$nog ucenja
2. | Organizirati pomo¢ u¢enika- volontera udenicima koji imaju problema u uéenju
3. | Organizacija fasnika.
111 1. | Dogovor i organizacija natjecanja uCenika
2. | Odrzati 3. roditeljski sastanak
3. | Organizacija terenske nastave, suradnja sa svim ¢lanovima Skolske zajednice
V. 1. | Organiziranje izvanu¢ioni¢ke nastave
2. | Organizirati sportska natjecanja i susrete
3. | Organizirati akciju uredenja okolia i prikupljanja sekundarnih sirovina
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Odrzati 4. roditeljski sastanak i informirati roditelje o stanju uspjeha ucenika, analiza
terenskih nastava

Napraviti plan rada s udenicima koji iskazuju neuspjeh u uenju

VL .| Pripremiti zavrinu sjednicu razrednog vije¢a te podatke o uspjehu i vladanju
Izraditi izvjedtaj na kraju $kolske godinu za razredni odjel, izdati svjedodzbe, azurirati
E-matice

VIL Sredivanje pedagoske dokumentacije te dostaviti ravnatelju na pregled i potpis

POPIS TEMA ZA RODITELJSKE SASTANKE - prijedlog

1.r — Vaznost polaska u $kolu — organizacija obitelji i djeteta
2.r - Razvoj radnih navika i vaznost pisanja domace zadade
3.r — Razvoj empatije kod djece
4.r — Prelazak iz razredne u predmetnu nastavu — promjene i o¢ekivanja ucenika, roditelja i
ucitelja
5r. — Kako uditi ?
Pubertet na vratima i $to sad?
6r. — Pubertet, odrastanje i problemi prehrane
Ponasanje u internetskom prostoru
7r. — Poremecaji prehrane — problem danasnjice
8r. — Faktori izbora prvog zanimanja
Zivjeti zdravo — prevencija je spas? ( pusenje, alkohol, kocka, odgovorno spolno
ponasanje, droge-nove droge i ovisnosti, nasilje u mladenackim vezama ... )
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5. 4. GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI RADA SKOLSKIH STRUCNIH VIJECA

5.4.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA

UCITELJA RN
Vrijeme Sadrzaj Izvrsitelji
IX mj. 1.Priprema za poéetak nastave - GIK

2.Dogovor o izvannastavnim aktivhostima ucitelji RN

3.Pripreme za mjesecne planove pedagog

4 Dogovor oko projekata- svaki razred jedan projekt ucitelji RN

5. Izmjene i dopune predmetnih kurikuluma u RN

6. Hrvatski olimpijski dan — obiljezavanje prof. TZK

7. Dogovor za izvanugioni¢ku nastave logoped
ravnatelj

X mj. 1. Priprema za odlazak na kazaline predstave Assiteja: Pedagoginja.

1.i 2. razredi Krokodil Marko (HNK VZ) 3.10. 2023. Knjizni¢ar

3. 4. razredi Ljubi¢asto (VRUM i HNK VZ) 2.10. 2023. logopedinja

2.0pcinska manifestacija — Dani zahvalnosti za plodove ucitelji RN

zemlje u Opcini Nedelis¢e ravnatelj

3. Aktivnosti vezane uz Mjesec knjige

4. Dogovor oko ukljuéenja u projekt Skole za Afriku

XI mj. 1.Darovita djeca pedagoginja.,
2.Provodenje programa TZV-a ucitelji RN,

3. Najcescée bolesti skolske djece $kolska lije€nica

4. Video art i Video Installation Art-primjena u metodici ucitelj likovne kulture

Likovne kulture Veljko Posavec
X1l mj. 1. Projekt “Pomozimo prijatelju * BoZi¢ni sajam pedagoginja
2. Pripreme za Bozi¢nu priredbu ucitelji RN
3. Moje malo kino: Dnevnik Pauline P 13.12.2023. ravnatelj
I mj. 1. Analiza uspjeha na kraju 1. obrazovnom razdoblju ucitelji RN
2. Priprema ucenika za natjecanje
3. Epidemija pametnih telefona i digitalna demencija — | pedagog, logoped
prikaz knjige ravnatelj
vanijski predava
Il mj. 1.Priprema u¢enika za natjecanje utitelji RN, pedagoginja
2.Specifi¢ne tedkoce djece u uéenju — predavanje logoped | logopedinja
psiholog
Il mj. 1.0Otvorenje $kole prema zajednici ucitelji RN, pedagog
2.Skolski projekt logoped, ravnatelj

3. Dani europskog filma vanjski predaval

psiholog
IV mj. ucitelji RN,

1. Planiranje aktivnosti Skole u prirodi (IV. razred) pedagoginja
logopedinja
ravnatelj

V mj. 1.Postavljanje smjernica Godisnjeg plana rada Stru¢nog pedagoginja, logopedinja
vijeé¢a za narednu $kolsku godinu ucitelji RN

2.Realizacija izvanucionitke nastave ravnatelj

3. Odlazak u Varazdin kazali$na predstava i razgled grada | psiholog

VI mj. - Analiza uspjeha na kraju $kolske godine ucitelji RN, pedagoginja,

logopedinja, ravnatelj

Voditeljica struénog kolegija: Sanja Marcius,mag.prim.educ.
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5.4.2 GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA
UCITELJA DRUSTVENO - JEZICNO-UMJETNICKE GRUPE PREDMETA

5. 4.3 GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA
UCITELJA PRIRODOSLOVNO - MATEMATICKOG i DRUSTVENOG PODRUCJA

Vrijeme Sadrzaj lzvrsitelji
IX mj. 1.Priprema za pocetak nastave - GIK ucitelji PN
2.Dogovor o izvannastavnim aktivnostima pedagog
3.Pripreme za mjese¢ne planove
4 .Dogovor oko projekata- svaki razred jedan projekt prof. TZK
5. Izmjene i dopune predmetnih kurikuluma u PN logoped
6. Hrvatski olimpijski dan — obiljezavanje ravnatell
7. Dogovor za izvanucioni¢ke nastave
X mj. 1. Priprema za odlazak na kazali$ne predstave Assiteja Pedagoginja.
2.0p¢inska manifestacija — Dani zahvalnosti za plodove Knjizni€ar
zemlje u Opéini Nedelis¢e logopedinja
3. Aktivnosti vezane uz Mjesec knjige ucitelji PN
4. Dogovor oko ukljuenja u projekt Skole za Afriku ravnatelj
XI mj. 1.Darovita djeca pedagoginja.,
2.Provodenje programa TZV-a ucitelji PN,
3. Najcesce bolesti $kolske djece Skolska lijenica
mentori reforme
XIl mj. 1.Projekt “Pomozimo prijatelju * Bozi¢ni sajam pedagoginja
2. Pripreme za Bozi¢nu priredbu ucitelji PN
3.Prezentacija dodatne specijalizirane opreme iz projekta ravnatelj
,e-Skole"
I mj. 1. Analiza uspjeha na kraju 1. obrazovnom razdoblju uditelji PN
2. Priprema ucenika za natjecanje pedagog, logoped
3. Epidemija pametnih telefona i digitalna demencija — ravnatelj
prikaz knjige
Il mj. 1.Priprema ucenika za natjecanje ucitelji PN, pedagoginja
2.Specifi¢ne teSkoce djece u ugenju — predavanje logoped | logopedinja
psiholog
Il mj. 1.0tvorenje $kole prema zajednici ucitelji PN, pedagog
2.Skolski projekt logoped, ravnatelj
3. Dani europskog filma vanjski predavag
psiholog
IV mj. ucitelji PN,
1.Analiza rezultata nacionalnih ispita pedagoginja
logopedinja
ravnatel
V mj. 1.Postavljanje smjernica Godi$njeg plana rada Stru¢nog pedagoginja, logopedinja
vije¢a za narednu $kolsku godinu ucitelji PN
2.Realizacija izvanucioni¢ke nastave ravnatelj
psiholog
VI mj. Analiza uspjeha na kraju $kolske godine ucitelji PN, pedagoginja,

logopedinja, ravnatelj

Napomena: Gore navedeni plan je moguée nadopuniti prijedlozima te ¢e se sadrZaji vezani za te
prijedloge obraditi tokom $kolske godine.

Voditelj stru¢nog kolegija: Milan Durié, prof.

Godisnji plan i program rada Strudnog vije¢a usvojen je od strane svih ¢lanova Vijeca;
sadrzi opée smjernice i prati kalendar kole, a moZe se i naknadno nadopuniti.
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5.5. GODISNJI PLANOVI RADA TAJNIKA I RACUNOVODE

5.5.1 GODISNJI PLAN RADA TAJNIKA

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

izrada pojedinih normativnih akata

praéenje i provodenje pravnih propisa putem struénih seminara i literature

izrada Ugovora, Rjesenja i Odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

provodenje postupka jednostavne i javne nabave

statusne promjene $kole (poslovi vezani za Trgovacki sud, objava u Narodnim novinama, javni
biljeznik...)

pomo¢ pri rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova (katastar, gruntovnica)

PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

2.1.

2.2
2.3.
24.
2.5.

Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika

2.1.1. prijava potrebe za radnicima (Upravnom odjelu za obrazovanje i kulturu)
2.1.2. suradnja sa Zupanijom medimurskom

2.1.3. raspisivanje natjelaja za zapo§ljavanje radnika

2.1.4. prikupljanje potvrda i molbi

2.1.5. obavjes¢ivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

2.1.6. vodenje personalne dokumentacije

2.1.7. evidentiranje primljenih radnika

2.1.8. prijava i odjava ZMIO, HZZO

2.1.9. kontaktiranje sa Zavodom za zapo§ljavanje

2.1.10. vodenje Registra zaposlenih u javnim sluzbama

vodenje osobnih dosjea radnika

izrada prijedloga godi$njeg odmora radnika

izrada prijedloga godi$njeg odmora za pomoéno-tehnicko osoblje, organizacija i kontrola istih
organizacija sanitarnih i sistematskih pregleda

PRAVOVREMENA I ADEKVATNA ORGANIZACIJA RADA RADNIKA NA POMOCNO-
TEHNICKIM POSLOVIMA

3.1.
3.2.

provodenje kontrole nad radom radnika na pomoénim i tehni¢kim poslovima
organiziranje i odrzavanje sastanaka radnika na pomoc¢no-tehni¢kim poslovima zbog rjeSavanja
problema na njihovom poslu

3.3. pravovremenost u nabavcei potro§nog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava
3.4. vodenje evidencije o radnoj odjeci i obudi

OSTALI POSLOVI

4.1. rad sa strankama (zaposlenici, roditelj, u¢enici...)

4.2,
4.3.
4.4.
4.5.

suradnja s radnicima Skole

sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite radnika
suradnja s MZO i Zupanijskim uredima

narudzba i nabava pedagoske dokumentacije
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4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.

provodenje kontrole nad radom radnika na pomoénim i tehni¢kim poslovima
organizacija pomoéno-tehni¢kih poslova za vrijeme $kolskih praznika
poslovi u svezi protokoliranjem svjedodzbi
suradnja s drugim $kolama, ustanovama i Zupanijskim uredima

sudjelovanje na struénim seminarima tajnika

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

javni natje€aji za davanje u zakup prostora Skolske dvorane

pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita

provodenje postupka Skolskih ekskurzija i izleta

poslovi oko inventarizacije

poslovi oko organizacije Boziéne priredbe i veCere

poslovi oko organizacije Dana Skole

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

5.1. primanje, zavodenje, razvrstavanje i otprema poste

5.2. vodenje urudzbenog zapisnika

5.3. sastavljanje i pisanje dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora i sl.

5.4. izdavanje raznih potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima Skole

5.5. izdavanje i prijem prijepisa ocjena i duplikata/prijepisa svjedodzbi biv8im ucenicima Skole

5.6. vodenje police osiguranja ucenika i radnika

5.7. fotokopiranje za potrebe kole

5.8. daktilografski (kompjuterski) poslovi

5.9. vodenje brige o matiénim knjigama ucenika

5.10.  vodenje arhiva $kole

5.11.  vodenje evidencije odsutnosti s posla administrativno-tehni¢kom osoblju

5.12.  poslovi na prijepisu vaznih akata

5.13.  poslovi sastavljanja popisa uc¢enika putnika

5.14.  arhiviranje i protokoliranje spisa tajnitva za proteklu godinu

5.15.  poslovi telefonske sekretarice

5.16.  vodenje blagajni¢kog poslovanja

5.17.  unoSenje i azuriranje podataka za uéenike i zaposlenike u e-matice

5.18.  unoSenje podataka o udenicima i zaposlenicima u CARNet te azuriranje podataka

5.19.  vodenje Registra zaposlenih u javnom sektoru

5.20.  poslovi vezani uz zastitu na radu i zastitu od pozara (suradnja s MEDIMURJE
ZAING-om u izradi Procjene opasnosti, poslovi oko organizacije osposobljavanja
radnika u svezi zastite od pozara i zatite na radu, suradnja s Medicinom rada u svezi
provjere zdravstvene sposobnosti domara, radna mjesta na ra¢unalima, pruzanje prve
pomoéi )

5.21.  poslovi vezani za zadtitu osobnih podataka i poslovi sluzbenika za informiranje

5.22.  tekudi poslovi

NAPOMENA:

Svi poslovi obavljaju se kontinuirano tijekom cijele $kolske godine.
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GODISNJI PLAN RADA RACUNOVOPE

PROGRAM RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA

SadrZaj rada

Vrijeme izvrSenja

KnjiZenje poslovni_h promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu
slijedom vremenskog nastavka na temelju vjerodostojnih
knjigovodstvenih isprava te kontrola istih

Svakodnevno

Vodenje pomoénih knjiga, odnosno analiti¢kih i knjigovodstvenih
evidencija
a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i
vrijednosti
b) kratkotrajne nefinancijske imovine (zalihe materijala, sitan
inventar) po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
c) vodenje knjige ulaznih raduna i obra¢una dugovanja
d) vodenje knjige izlaznih raduna i obraduna potrazivanja
e) vodenje ostalih pomo¢nih knjiga

Prema nastanku
poslovne promjene

Sastavljanje financijskih izvjestaja

a) Bilance

b) Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (prema
izvoru financiranja)

c) Izvjestaj o ostvarenim prihodima i rashodima

d) IzvjeStaj o obvezama

e) Izvjedtaj o rashodima prema funkcionalnoj klasifikaciji

f) Izvjedtaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine

Financijska izvje$¢a
sastavljaju se za
razdoblja tijekom
godine kao i za fiskalnu
godinu. Rokovi dostave
su 10.04, 10.07., 10.09.
tekuce godine te 31.01.
za godiSnje izvjesce

g) Biljeske prethodne godine

h) Izvjestaj o izvr¥enju polugodisnjeg i godisnjeg financijskog
plana

Izrada financijskih planova

a) Prijedlog Financijskog plana za trogodisnje razdoblje, prema Mjesetno,
izvorima financiranja, a prema uputama i makro pokazateljima tromjesecno,
Ministarstva financija polugodisnje

b) Izrada Financijskog plana na razini financijske godine, prema
izvorima financiranja
¢) Plan nabave

i godis$nje

Izrada rebalansa financijskih planova

a) Rebalans godi$njeg Financijskog plana prema dinamici prihoda
i rashoda

b) Rebalans plana nabave

Prema potrebi

Izrada upitnika o fiskalnoj odgovornosti
a) Izrada upitnika o fiskalnoj odgovornosti za prethodnu godinu

b) Izrada obrazaca testiranja Veljaca
¢) Izrada izvje$ca o otklonjenim slabostima

Izrada statistikih izvjeS¢a

a) Izrada godisnjeg izvje$taja o zaposlenima i pla¢i (RAD-1G) Godisnje

b) Izrada godisnjeg izvjestaja o investicijama u dugotrajnu
imovinu (INV-P)

Tijekom tekuce godine
za prethodnu godinu
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8.

Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na
imovini i obvezama na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog

povjerenstva (uskladivanje inventurnog stanja osnovnih sredstava i

sitnog inventara sa knjigovodstvenim stanjem)

Prosinac
tekuce godine

Zakljucivanje poslovnih knjiga

a) Zakljucivanje poslovnih knjiga

b) Ispis bilance, ispis kartica, glavne knjige, dnevnika knjiZenja,
ulaznih racuna, izlaznih ra¢una

¢) Uvezivanje poslovnih knjiga

Veljaca

10.

Pracenje likvidnosti

Svakodnevno

11.

Dohvat liste e-Raduna, kontrola, knjiZenje i uvodenje u knjigu
ulaznih rauna

Svakodnevno

12.

Placanje obveza

Prema potrebi

13.

Izrada izlaznih faktura, knjizenje u knj igl_l izlaznih ratuna te
pracenje istih

Mjesetno (prema
nastanku potrazivanja)

. Kontrola naplate prihoda

Kontrola otvorenih stavki
Slanje I0S-a i uskladenje
Slanje opomena prema potrebi

Prema potrebi

. Vodenje mjeseénih evidencija vezanih uz Shemu $kolskog voca i

mlijeka

a) Vodenje tabliéne evidencije preuzetih koli¢ina voca i mlijeka

b) Slanje dokumentacije na refundaciju (rauni, otpremnice,
tabli¢na evidencija, izvod....)

Mjesecno

16.

Obradun isplata place i ostalih naknada
a) ObraCun osnovne place, praznika, razlike place
b) Obradun bolovanja na teret poslodavca

c) Obradun smjenskog rada, prekovremenih sati, dvokratnog rada i

sliéno

d) Obradun posebnih uvjeta rada

e) Bolovanje preko 42 dana
- Obradun, popunjavanje zahtjeva prema MZOS-u, isplata
- Izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju od HZZO-a

f) Obradun naknade za prijevoz na rad

g) Obradun naknada (jubilarne nagrade, pomo¢i, otpremnine, dar
djeci, boZi¢nica, regres....)

h) Obradun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog
ugovora

i) Evidencija obustava na pla¢u

Obraduni isplata vrse
se mjesecno. Rok za
predaju obraduna u

COP-u je uglavnom do
6. u mjesecu

17.

Obradun 1 isplata ugovora o djelu i autorskog honorara

Tijekom godine
prema potrebi

18.

Obradun i isplata place za Pomoénike u nastavi
a) Obralun i isplata pla¢e za Pomoénike u nastavi po Projektu
»Skole jednakih moguénosti

b) Obradun i isplata plaée za Pomoc¢nike u nastavi koje sufinancira

Zupanija i Opéina

Mjeseéno

19.

Obracdun i isplata place i ostalih naknada za Produzeni boravak

Mjeseéno
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20. Obracun i isplata pla¢e za Gradanski odgoj Mjeseéno
21. Obradun 1 isplata ostalih naknada (tehni¢ka podrska e stru¢njaka, Mjesecno
odrzavanje dvorane, odrZavanje servera, povjerenstvo, sluzbena
putovanja isl....)
22. Sastavljanje i dostava JOPPD obrasca
a) Sastavljanje JOPPD obrasca nakon obracuna Kod svake
b) Slanje JOPPD obrasca na kontrolu isplate place
c) Dostava JOPPD obrasca na obradu Poreznoj upravi iisplate naknada
23. Sastavljanje i dostava SNU obrasca Tijekom godine
a) Pregled nepovezanih uplata i obrazaca prema potrebi
b) Povezivanje nepovezanih uplata i JOPPD-a obrazaca
24, Ispunjavanje potvrda o plaéi
a) Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike Tijekom godine
b) Izdavanje poreznih kartica na zahtjev zaposlenika prema potrebi
¢) Ostale potvrde za zaposlenike
25. Blagajnicko poslovanje
- Knjizenje blagajne Mjesecno
26. Evidencija ucenika u posebnom razrednom odjelu, slanje zahtjeva
MZO-u za prijevogz, prehranu i didaktiku te isplata prijevoza Mjesecno tijekom
udenicima s posebnim potrebama nakon dobivenih sredstava iz nastavne godine
MZO-a
27. Evidencija i obraduni vezani uz ProduZeni boravak
a) Evidencija polaznika ProduZenog boravka
b) Izdavanje raduna roditeljima za ProduZeni boravak Mjesecno
¢) Izdavanje raduna Opéini za ProduZzeni boravak
d) Evidencija uplata
e) Slanje opomena prema potrebi
28. Slanje zahtjeva za energentima u Riznicu Mjesecno
29. Suradnja sa Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom
upravom, HZZO-om, REGIS-om (osobni kontakti, dostava Prema potrebi
obrazaca, naloga, place, financijskih izvjesca i sl.)
30. Pradenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara
(seminari na Zupanijskom nivou i drzavnom nivou) Prema potrebi
31. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanije, a

vezani za ratunovodstvene poslove (izvje$éa ravnatelju, Skolskom
odboru, Ministarstvu, Zupaniji i sl.)

Prema potrebi
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6. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

1. 1. Strucno usavrsavanje u skoli

Sadrzaj usavrsavanja

Ciljne
skupine

Vrijeme
ostvarenja

Br.sati

Svi uditelji

Tijekom godine 2

| Najcesce bolesti Skolske djece

Svi uéitelji

Tijekom godine 2

Ep1dem13 a pametnih telefona i digitalna demencija — | Svi ucitelji oFijelkonn godine 2
prikaz knjige -
Koe.g“z%stencuia teSkoca ucenja i teskoéa paznje u Svi uéitelji Tiijgkom/godine 2
teoriji i praksi

| Vanjski stru¢ni predavaci Svi uditelji 2 x godisnje 4

6. 2 Stru¢no usavrSavanje izvan Skole

Plan i program struénog usavriavanja izvan $kole predlazu i provode Agencija za odgoj i
obrazovanje i nadleZno Ministarstvo, a povremeno se uklju¢uju interesna drustva, udruge i savezi.

Organizator Ciljne skupine Vruemt? Planirani broj sati
ostvarenja god.
Zupanijska struéna vijeca i Svi uditelji Tijekom godine 1200
Zupanijska edukacija razrednika
Skupovi izdavaca Svi uditelji Tijekom godine Prema ponudi

Edukacije stru¢nih i ostalih Udruga

Svi uditelji

Svi uditelji

Svi uéitelji

Vanjski predavaci

Svi uditelji

Svi uditelji

Svi uditelji

Ukupno sati tijekom $kolske godine:

2000

6.2.2. Drzavna i medunarodna stru¢na usavrSavanja

Organizator Ciljne skupine Vri) eme Elanikani brgj [sad
ostvarenja god.

Predmetni stru¢ni skupovi za Ucitelji i struéni Tijekom godine 300

ravnatelje i struéne suradnike suradnici (20)

AZOO i1 MZO

Stru¢na vijeéa voditelja ZSV Voditelji ZSV (2) Tijekom godine 50

Uvodenje pripravnika Pripravnici (2) Tijekom godine 40

Kongresi i konferencije Pojedini uditelji (3) | Tijekom godine 60

Ukupno sati tijekom $kolske godine:

Struéno usavriavanje se u jednom svom dijelu provodi u radu $kolskih stru¢nih vijeca .

Sudionici i nosioci ovog dijela usavr§avanja su stru¢ni suradnici -

RV

pedagoginja i logopedinja,

edukacijska rehabilitatorica, knjizniarka te ravnatelj $kole u suradnji s voditeljima Skolskih stru¢nih
vije¢a kroz vodenje i organiziranje predavanja i radionica.
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7. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA 1 POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

7. 1. PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI

Mjesec Sadrzaji Br. ué. Nositelji
IX. mj. Svelanost primanja 1. razreda 63 Ravnatelj, logopedinja,
pedagoginja, psihooginja,
razrednici 1.r
Humana Nova — prikupljanje tekstila 544 Razreednici, pedagog
Obiljezavanje Europskog tjedna sporta 544 Utitelji TZK i razrednici,
Biciklijada i sportske igre ravnatelj, pedagoginja
X.mj “Dani zahvalnosti za plodove Zemlje” o r?.z refln‘ici I Vi erouCielji;
uditelj likovne kulture
Svietski dan uéitelja 54 Svi uditelji
“Mjesec knjige” — prigodno obiljezavanje 150 Knjizni¢ar, Uditelji HJ i RN
Skupljanje sekundarnih sirovina — papir, 544 Pedagoginja
tekstil Razrednici 1-8.r
,.Solidarnost na djelu” 145 Razrednici (7.1 8. 1.),
ravnatelj
Posjet kazali$nim predstavama ASSITE] u 544 Utitelji RN, pedagoginja
Cakoveu
XI. mj. Dan sjec¢anja na Vukovar 544 Svi uéitelji i uéenici
Medunarodni dan tolerancije 544 Pedagoginja i razrednici
XI1.mj. Mjesec borbe protiv ovisnosti 544 Razrednici, struéni suradnici
Posjet kazali$nim predstavama , muzejima i Razrednici 5-8.r,
A 298 ..
izlozbama u Zagrebu 5.-8. r pedagoginja
Medunarodni dan osoba s invaliditetom 544 Logopedinja, pedagoginja
Kulturno-umjetnicki program uz Bozi¢ i 544 g qre sy e
o Svi uditelji i u€enici
Novogodi$nje blagdane
BoZi¢ni sajam dobrote 544 Svi uditelji i u€enici
IL.mj. Dan ruZicastih majica 544 svi
"Valentinovo u $koli" 544 Razrednici, struéni suradnici
Dan socijalne pravde 544 Pedagoginja, razrednici
IILmj. Organizacija “Fa$nika” 544 Svi u¢itelji i ucenici
Obilj eigvanje svjetskog dana osoba s 544 Struéne sluzbe i razrednici
Down sindromom
IV.mj. Obiljezavanje “Dana planete Zemlje” 544 Svi uditelji 1 uCenici
Skupljanje sekundarnih sirovina 544 Razrednici 1-8.r.
. Vise cvijeca manje smeca* 7., 8. raz. 161 Razrednici
VLmj. Zavr$na sveanost 8-ih razreda 80 Razrednici 8-ih raz.
Proslava Dana $kole 544 Svi ucitelji 1 ucenici

Plan kulturne djelatnosti $kole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine, javna
predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana 8kole i sve druge oblike
suradnje s lokalnom dru$tvenom zajednicom.
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7.2. PLAN ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU I EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

Mijesec Sadrzaji Br.ué¢. Nositelji
IX.mj. | Organizacijske pripreme za ukljudivanje u€enika u 544 razrednici
Skolsku prehranu kuhar, ekonom
pedagoginja,
tajnica, ravnatel]
Djelomi¢na posteda za TZK 20 Sk. lijeénica, ugitelji
TZK, pedagoginja
1 razredi cijepljenje protiv djecje paralize 63 Sk. lije¢nica
Dan sporta — biciklijada i sportski susreti 544 svi
Prevencija usiju kod $kolske djece 544 Razrednici, pedagoginja
X.mj. | Pravilna prehrana i opasnosti poremecaja 90 Pedagoginja, Skolska
prehrane — tribina za uéenike i roditelje lije¢nica
Kontrola vida, pracenje rasta i razvoja ucenika 3. 69 Skolski lijednik
razreda
Skola plivanja 69 Savez SSK
Akcija skupljanja sekundarnih sirovina 544 Razrednici, Pedagog
XI.- | Mjesec borbe protiv ovisnosti — radionice i 160 Razrednici, pedagoginja
XIImj. | predavanje za uenike i roditelje Ucitelji informatike
Pfavi_lno pranje zubi po modelu — predavanje za 63 e, fijetuica
uéenike 1. razreda
Skrivene kalorije — predavanje za u¢enike 3.razreda 69 Sk. lije¢nica
Pregled kraljeznice ucenika 6 .r 74 Skolska lije¢nica
Tolerancija i prihvaéanje razlicitosti 150 Razrednici, pedagoginja,
Sistematsk? pregledi za 8. raz. — uéegici sa SRolSIE etk
zdravstvenim problemima i s posebnim potrebama 9 vy .
. . . = . . Zavod za zapoS§ljavanje
— izbor zanimanja i prevencija ovisnosti
I.mj. | Prevencija od covid - 19 i drugih zaraznih bolesti 544 razrednici
Sistematski pregled uéenika 5. razreda 56 Sk. lije¢nica
IL.Lmj | ,Promjene vezane uz pubertet” i , Higijena
menstruacije - predavanje
Prevencija nasilja — Dan ruZi€astih majica 544 Pedagog , Svi uéitelji
cijepljenje ulenika 8. razreda protiv difterije, 77? Skolska lijeénica
tetanusa i djedje paralize te protiv HPV-a
(pristanak)
Pregledi uCenika sportasa 35 Skolska lije¢nica
I1Lmj. Sistf.:matslfi preglved. za upis u l.razred i cijepljenje Oko 70 l}azredni(?_i o
protiv ospica zau$njaka i rubeole Skolska lije¢nica
Kontrola sluha za ucenike 7. razreda &3 Skolska lije¢nica
911;16 Pjesice ili biciklom u $kolu >44 Razrednici
VL.mj. | Sportski susreti roditelja, u¢enika i ucitelja 290 Utitelji TZK, razrednici
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7.3. PLAN ZDRAVSTVENE ZASTITE ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

| Vrijeme Sadrzaji Br. Nositelji
prosinac 2023. | Sistematski pregledi temeljem K.U. 20 | Poliklinika
veljaca Sanitarni pregled za kuhare 4 Zavod za javno zdravstvo

7. 4. PLAN PREVENTIVNOG PROGRAMA EVAKUACIJE UCENIKA I RADNIKA

Vjezbe evakuacije odrZati ée se 1 x godi¥nje u matiénoj i podru¢nim Skolama prema Planu

evakuacije.
Vrijeme Sadrizaji Br. Nositelji
Travanj 2024 VjeZba evakuacije u slucaju pozara 544 | Uditelji
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7. 5. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE

Za ucéenike od prvog do &etvrtog razreda profesionalno informiranje razradeno je po
predmetnim kurikulumima u okviru GIK-a..

Ugenici od petog do osmog razreda upoznati su sa profesionalnim informiranjem i
usmjeravanjem u okviru predmetnih kurikuluma i programa s time da ucenici osmih razreda imaju
potpuniji i sadrzajno bogatiji program i to kroz:

XI. mj. - predavanje za ucenike i roditelje
“ Profesionalno usmjeravanje i zdravstvene kontraindikacije” — $kolski lije¢nik, pedagoginja
,, Hrvatski Skolski sustav — pedagoginja Skole
,, Faktori izbora prvog zanimanja“ - pedagoginja

II. mj. - predavanje za ugenike i roditelje : Vaznost izbora prvog zanimanja — HZZ i Obrtni¢ka

komora

Posjeta Sajmu poslova u organizaciji Zavoda za zapo§ljavanje

Posjeta Danima otvorenih vrata srednjih $kola u Medimurskoj Zupaniji

V. mj.- Upisi u srednje §kole putem e-upisa — predavanje za uéenike i roditelje — razrednici,

ravnatelj

V1.mj — upuéivanje udenika sa Struénim misljenjima u Ured drzavne uprave na prijavu u
sustav € — upisa

tijekom godine:
- anketiranje udenika o profesionalnim namjerama za potrebe Zavoda za zapoSljavanje i
Obrtni¢ke komore Medimurske Zupanije, srednjih Skola
- podjela propagandnog materijala
- susreti s predstavnicima srednjih skola
- individualni razgovori pedagoga s ucenicima
- razgovori na SR
- pano za profesionalno usmjeravanje
- medicinska i psihologka obrada ugenika o profesionalnim namjerama ucenika sa
Rjesenjima o primjerenom obliku 3kolovanja i u¢enika sa zdravstvenim teSko¢ama kod
sluzbi za profesionalnu orijentaciju Zavoda za zaposljavanje u Cakoveu
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6. MEDUPREDMETNE TEME:

1. OSOBNI I SOCIJALNI RAZVOJ

Medupredmetna tema Osobni i socijalni razvoj poti¢e cjelovit razvoj djece i mladih u zdrave,
kreativne, samopouzdane, produktivne, zadovoljne i odgovorne osobe koje medusobnom suradnjom
i djelovanjem doprinose drustvenoj zajednici.

Istaknute vrijednosti ove medupredmetne teme su znanje, identitet, integritet, poduzetnost,
uvaZavanje, odgovornost i solidarnost.

2. UCITI KAKO UCITI

Medupredmetna tema Ugiti kako ugiti omoguéuje uéenicima razvijanje znanja i vjestina o
upravljanju vlastitim u¢enjem. Ugenik ¢e ugiti primjenjujuéi odgovarajuce strategije u¢enja u skoli i
svakida$njem Zivotu.

Uédenje i pouéavanje u $koli usmjereno je na razvoj specifiénih kompetencija svojstvenih za pojedini
nastavni predmet i opéih kompetencija koje prozimaju udenje i pou¢avanje razli¢itih odgojno-
obrazovnih podrudja i svih nastavnih predmeta. Ugiti kako ugiti je kompetencija koja omogucuje
cjelozivotno uéenje u razli¢itim okruzjima.

Kompetencija Ugiti kako ugiti podrazumijeva sposobnost organiziranja i reguliranja svojeg uéenja,
sposobnost u¢inkovitog upravljanja svojim uéenjem, sposobnost rjeSavanja problema kao i
usvajanja, razumijevanja i vrednovanja informacija koje su primjenjive u razli€itim zivotnim
situacijama.

Medupredmetna tema Ugiti kako ugiti prisutna je na svakome nastavnom satu te u svim
izvannastavnim aktivnostima. Medutim, razli¢ita podru¢ja ugenja zahtijevaju ponesto razliite
pristupe u¢enju pa nastava u pojedinim predmetima pruza moguénosti razvoja razli¢itih aspekata te
kompetencije.

Ugenici stjeu vjestine samostalnog uéenja, upoznaju sebe kao uéenika, uée postavljati svoje ciljeve
udenja i upravljati procesima u¢enja, emocijama i motivacijom te vrednovati ono $to su naudili.
Bolje i lakie povezuju znanja iz razli¢itih podrugja u strukture znanja koje mogu uspjesno
primjenjivati u razli¢itim situacijama. Time se postiZe proaktivan odnos prema ucenju. Uenici
postaju aktivni sudionici i kreatori uenja ¢ime se poveéava intrinzi¢na motivacija. Na taj nacin
udenici vide svrhu uéenja, a uéenje i poudavanje prepoznaju kao vrijednost i moguénost povezivanja
u nove smislene cjeline znanja.

3. GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANIJE

Medupredmetna tema Gradanski odgoj i obrazovanje omogucuje uenicima usvajanje gradanske
kompetencije koja ukljuduje gradansko znanje, vjestine i stavove potrebne za aktivno i u¢inkovito
obavljanje gradanskih duZnosti i uspje$no sudjelovanje u zajednici.

Gradanski odgoj i obrazovanje obuhvaéa znanja o pravima pojedinca, obiljezjima demokratske
zajednice i politi¢kim sustavima. Ugenik razvija kriti¢ko misljenje i komunikacijske vjestine
potrebne za drustveno i politi¢ko djelovanje u svakidaSnjem Zivotu.

Temeljne vrijednosti koje se promidu uenjem i poudavanjem Gradanskog odgoja i obrazovanja su
odgovornost, ljudsko dostojanstvo, sloboda, ravnopravnost i solidarnost. Osobita vaznost pridaje se
razvoju odgovornog odnosa prema javnim dobrima kao i spremnosti pojedinca da doprinosi Sirenju,
razvoju i odrzavanju zajednickih javih dobara.

4. ZDRAVLIJE

Unutar medupredmetne teme Zdravlje uenici ¢e stjecati znanja i vjestine o osobnom zdravlju te
preuzimanju brige za vlastito zdravlje.

Osnovna svrha ove medupredmetne teme je razvoj zdravstvene pismenosti svakog u€enika. U€enik
usvaja znanja i vjestine za pomo¢, samopomo¢ i trazenje lije¢nicke pomoéi. Osim toga, uenik
upoznaje prava iz zdravstvene zatite, razlikuje ulogu zdravstvenih djelatnika te prepoznaje nuznost
odazivanja na programe promicanja zdravlja i prevencije bolesti kao §to su cijepljenje, sistematski
pregledi, darivanje krvi, organa i drugo.
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5.PODUZETNISTVO

Poduzetnost je vrijednost kreativnog, odgovornog i inovativnog aktiviranja osobnih potencijala u
razliéitim podruéjima Zivota i razli¢itim dru§tvenim ulogama. Poduzetnistvo predstavlja sposobnost
pojedinca da ideje pretvara u djela.

Kompetencija za poduzetnistvo jedna je od kljugnih kompetencija Europskog referentnog okvira za
cjelozivotno udenje koja je potrebna svakom pojedincu pri (samo)zaposljavanju i osobnom rastu i
razvoju u drustvu znanja.

Poduzetnost kao vrijednost i Poduzetnistvo kao medupredmetna tema uvrsteni su u sve cikluse i sve
nastavne predmete i izvannastavne aktivnosti od najranije dobi. Pri tom je vazna povezanost Skole,
gospodarstva, trzi$ta rada i lokalne zajednice s posebnim naglaskom na iskustveno ugenje uz
mentorsku podrsku, pomo¢ i pracenje.

Svrha u¢enja i poudavanja ove medupredmetne teme je razvijanje poduzetni¢koga nacina
promisljanja i djelovanja u svakodnevnom zivotu i radu.

6. UPORABA IKT

Medupredmetna tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije obuhvaca uginkovito,
primjereno, pravodobno, odgovorno i stvaralatko sluzenje informacijskom i komunikacijskom
tehnologijom u svim predmetima, podrugjima i na svim razinama obrazovanja.

Informacijska tehnologija obogaduje i omogu¢ava razli¢ita iskustva ucenja. Uporabom
informacijske tehnologije u odgojno-obrazovnom okruzenju uéenici upoznaju obrazovne sadrzaje u
virtualnom okruZenju i razvijaju istrazivacki duh pretraZivanjem i obradom informacija, kriti¢kim
promisljanjem i vrednovanjem prikupljenih informacija.

7. ODRZIVI RAZVO]J

Medupredmetna tema OdrZivi razvoj priprema uenike za prikladno djelovanje u drustvu radi
postizanja osobne i opée dobrobiti kroz tri dimenzije odrzivosti — okoli$nu, druStvenu i ekonomsku
odrzivost.

Medupredmetna tema OdrZivi razvoj razvija i $iri znanja o funkcioniranju i o sloZenosti prirodnih
sustava i o posljedicama ljudskih aktivnosti. Osim toga razvija solidarnost prema drugim ljudima,
odgovornost prema okolisu, vlastitom i tudem zdravlju, kao i odgovornost prema cjelokupnome
yivotnom okruZenju i prema buduéim generacijama. Odgojno obrazovna ocekivanja podijeljena su u
tri domene, a to su povezanost, djelovanje i dobrobit.

66



9. PLAN INVESTICIJA I INVESTICIJSKOG I TEKUCEG ODRZAVANJA 1
OPREMANJA

PROSTORNI UVJETI (UCIONICKI PROSTOR )

Stvoriti uvjete u MS za jednosmjenski rad i cjelodnevni boravak izgradnjom nove $kolske zgrade.

1. MS NEDELISCE

Cilj: Gradnja nove Skolske zgrade ili dograanjg_postoj ece za jednosmjenski rad

Rok: Do podetka Skolske godine 2024-25

PROSTORNI UVJETI (IZVANUCIONICKI PROSTOR) - Postojeca zgrada MS Nedelidée

Realizirati estetski, funkcionalno i ekolo§ki primjereno okruzenje u MS i PS Dunjkovec te saduvati
$to vise izvornih i autohtonih sadrzaja i oplemenjivati ih a ne uklanjati. Maksimalno ukljugiti
ulenike u realizaciju, koristenje i odrzavanje, animirati i ukljuéiti lokalnu sredinu i roditelje, dati
okoli$u polivalentnost (estetske-rekreativne-proizvodne karakteristike)

ERC - Badliéan (Edukativno-etnografski-rekreacioni centar Badlican)

Skola je dobila kao donaciju od bivieg direktora $kole Danijela Bosnara, staru zapuStenu kucu u
$umskom ambijentu u Badli¢anu. Dobrovoljnim radom u¢itelja objekt i okolica je donekle ureden.
Objekt je udaljen 11 km od mati¢ne kole. Cilj je potpuno urediti lokaciju u etno stilu te je koristiti
kao edukativno-rekreativni centar za nase ucenike (8kola u prirodi, 8kolski vrt, dan sporta, izvidacki
centar ...).

Na lokaciji je napravljen priklju¢ak vode i sanitarni évor i to sredstvima i radom djelatnika $kole.

Za potpuno privodenje svrsi nuzno je izvrsiti jo§ niz radova kao Sto su :

postavljanje drenaznih cijevi oko objekta zbog vlage, postavljanje hidroizolacije u objektu (rezanje
zidova), postavljanje drvene ograde oko centra, uredenje sportsko-rekreativnih terena ( penjalice
...), uredenje i ograda oko Skolskog vrta (bobiCasti nasadi), uredenje prilaznog puta (50 m iskopa i
navoza kom kamena), nabavka i sadnja sadnica autohtonog rastinja i stabala, nabavka i opremanje
prostora etnografskim sadrzajima.

Po zavrietku objekt bi sluZio prvenstveno udenicima i uliteljima OS Nedelis¢e, ali bi se
koristio i u suradnji s drugim udrugama ili ustanovama koji bi imali srodne edukativne
sadrzaje.

Osnovne aktivnosti bi bile:

- §kola u prirodi za u€enike (3./4.-ih razreda — 150 ucenika)
- edukativne radionice — odrZivi razvoj i ekologija

- rad u §kolskom vrtu — proizvodno edukativna aktivnost

- sadnja autohtonih vrsta (Sumske vrste i stare sorte voca)

- izvidacke aktivnosti — logorovanje, orijentacija, ...

- sportske aktivnosti — biciklijada, kros, dan sporta ...

- team building — ugitelja skole

- roditeljska okupljanja

- jednodnevni izleti za naSe uCenike
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OPREMANJE SKOLE

Za opremanje §kole nastavnim pomagalima, $kola ¢e osim iz redovnih materijalnih prihoda
koristiti i sredstva koje ostvari od:

- najamnine za iznajmljeni prostor,

-od MZOS -autusvrhu

- donacija i sponzorstva

- sudjelovanjem na natjecajima

- ostvareni rabati

- kroz projekt ,,E-§kole*

Najamnina za narednu godinu planira se ostvariti:
1. Iznajmljivanjem $portske dvorane klubovima i rekreativeima
2. Iznajmljivanje prostora ucionica

Od ostvarenog prihoda planira se investirati:
a) - nastavna uéila i pomagala
b) - naknada za odrZavanje servera, naknada ¢istadima za rad vikendom (klubovi)
b) - servisiranje i popravci udila i pomagala
c) - potro$ni materijal / kemikalije, fotokopirni papir, toner, elektro materijal

folije, foto materijal, video i audio kasete, CD, DVD .../

d) Odstupanje od ovog plana moguée je ukoliko Skolski odbor usmjeri ova sredstva u veéu
investiciju namijenjenu podizanju standarda rada u $koli (infrastrukturni zahvati).

Plan opremanja donosi §kolski odbor na temelju smjernica ovog godiSnjeg plana.
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10. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

UVOD:

Drustvene promjene koje se dogadaju znatno su izmijenile druStvene vrijednosti i same druStvene
odnose, promijenio se svijet rada i sve to je znatno promijenilo funkcioniranje obitelji. Ono Sto je
posebno velik problem da u $koli imamo oko 40% ugenika koji Zive samo s jednim roditeljem jer se
brana zajednica raspala ili nije ni zasnovana. Skola ima sve &e$ée problem s kim komunicirati i
suradivati jer kao partneri u suradnji se javljaju drugi Zivotni partneri, a ne roditelji. Porodi¢ni
odnosi gesto su drastiéno naruseni zbog loseg ili zbog jako dobrog materijalnog stanja u obitelji i
nedefiniranog radnog vremena. Od djece se oekuje razumijevanje za probleme odraslih odnosno
nameéu im se uloge za koje oni jo§ nisu dorasli. Osim toga, utjecaj medija na djecu je ogroman i
desto promovira neprihvatljive oblike ponaSanja i neprihvatljive vrijednosti. Sve to ima za
posljedicu rast broja u¢enika koji izbjegavaju zadace i obveze nastave pa i samu nastavu, a iz godine
u godinu imamo sve veéi broj djece koja pokazuju agresivno ponasanje spram svojih vrinjaka pa i
odraslih, odaju se skitnji, konzumiranje alkohola, duhana, pu$e travu ili eksperimentiraju s novim
drogama ili neprihvatljivim ponaSanjem u elektroni¢kim prostorima.

CILJEVI SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA:

e Smanyjiti interes mladih za obrambenim ponaanjima u vidu prepoznavanja i izbjegavanja
riziénih ponasanja.

e U okviru $kolovanja osposobiti udenike za uévr§éivanjem volje i snage da se odupru pritiscima
vr$njaka i vlastite znatiZelje kako bi proveli u zivot odluku da neée reagirati konzumiranjem
opojnih sredstava.

e Pouwditi udenike i roditelje kako kvalitetno provoditi slobodno vrijeme

e Poutiti roditelje i djecu da prepoznaju struénjake koji mogu raditi s mladima u sportskim i
kulturnim grupama i drustvima jer tu se krije problem prvih konzumacija alkohola, duhana i
drugih nedozvoljenih sredstava.

e Afirmacija roditeljstva — pomoé¢i roditeljima u problemima odgajanja mladih, pomo¢ u
uévrdéivanju pozitivnih stavova i vrijednosnog sustava mladih, pozitivna komunikacija —
vrijeme provedeno s djecom treba biti emocionalno i sadrZajno kvalitetno, pouciti roditelje o
opasnostima suvremene tehnologije ( mobilni telefon, Internet...)i posljedicama popustljivog
odgoja.

e Rad ugitelja na sebi — ucitelji su neminovno objekti identifikacije za svoje uCenike i svojim
ponaSanjem utjeSu na razvoj stavova i stilova ponasanja svojih ucenika. U odgojnom radu
koristiti feed-back mehanizam / svaki ugitelj treba konstantno ispitivati kvalitetu svog odgojnog
rada, a iskljugiti pristup “ja tako radim, a ti si duZan tome se prilagoditi”/.

e Poudavanje zdravom nadinu Zivota — zdrava prehrana, kretanjem do zdravlja

¢ Mirno rjeSavanje sukoba

e Razvijanje Zivotnih vjestina kod djece

Krajnji cilj je pojagati opredjeljenje u¢enika i njegove obitelji za zdrav zivot i kvalitetnu
komunikaciju kao pretpostavku prevencije brojnim problema.
Nositelji: razrednici, pedagog, $kolska lije¢nica, razrednici
Vrijeme realizacije: tijekom $kolske godine.
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ZADACE SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

e Poticati u¢enike na aktivno sudjelovanje u realizaciji preventivnih programa Skole

e Razvijati pozitivnu sliku o sebi

¢ Razvijati samopouzdanje

e Nauditi rjeSavati konfliktne situacije mirnim putem

e Razvijati prijateljske odnose

e Razvijati odgovorno ponasanje

e Upoznati i upozoriti uenike na opasnosti i §tetnosti zlouporabe sredstava ovisnosti
e Upoznati uéenike s institucijama koje pruzaju pomo¢ i /ili lije¢enje bolesti ovisnosti
e Informiranje i educiranje roditelja

USTROJ SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA:

OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA:

Rad s roditeljima
Predavanje za sve razrede roditelja s ciljem poudavanja suvremenim postupcima odgoja djece.

Teme za roditelje:

1. Roditeljski stilovi odgoja — posljedice popustljivog odgoja

2. Problematika zbog ranog koristenja alkohola, duhana i drugih opojnih sredstava
3. Oprez u koristenju digitalne tehnologije

4. Pravilna prehrana i zdravi zivotni stilovi

5. Slobodno vrijeme — izazov danasnjice

Rad s uéenicima
Rad s udenicima ¢e se odvijati dvojako:

Odgoino — obrazovni rad:

e  Kroz redovitu nastavu prirode i drustva, prirode, biologije , kemije i TZK obradivati ¢e se
sadrZaji vezani uz zdravstveni odgoj i obrazovanje ucenika o zdravim stilovima Zivota i o
Stetnosti sredstava ovisnosti i kroz razvijanje zivotnih vjestina

e Kroz satove hrvatskog jezika, nastavu stranog jezika, satove razrednika i Vije¢e uenika ce
se putem odabranih tekstova i tema upudivati na kvalitetno provodenje slobodnog vremena,
kriti¢ki odnos spram zlouporabe sredstava ovisnosti, pouciti ih kako se oduprijeti loSim
nagovorima vr$njaka na eksperimentiranje sredstava ovisnosti, pouciti ih zdravoj prehrani,
pona$anju na sportskim terenima, mirnom rjeSavanju sukoba, vaZnosti razvijanja i
odrZzavanja prijateljstva...

Teme za uéenike su:

Razvoj komunikacijskih i socijalnih vjeStina

Pravilna prehrana djece $kolske dobi

Nenasilno rje§avanje sukoba

Kultura navijanja na sportskim terenima — $to je respect ?
Zlouporaba sredstva ovisnosti i ovisnost o kocki
Empatija i suosjecanje

Tolerancija u svakodnevnici

Trgovanje ljudima

Spolna i rodna ravnopravnost

10. Seksualno uznemiravanje i zlostavljanje djece prema odredbama Vije¢a Europe
11. Odgovorno spolno ponaSanje

0 XN R WD
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Teme se planiraju realizirati kao stru¢na predavanja i pedagoske radionice i to  kroz satove
redovne nastave, satove razrednika, posjeti filmskim i kazali$nim predstavama te sudjelovanjem u
programu Treninga Zivotnih vjeStina za udenike os 4. 7. razreda, a u realizaciji bi sudjelovali
razrednici, pedagoginja, predstavnici Obiteljskog centra, $kolska lije¢nica, predstavnici policije,
predstavnici Centra za socijalnu skrb, roditelj kao gost predavac.

Direktne preventivne mjere — odnose se na udenike koji ve¢ pokazuju $kolski neuspjeh uz nisko
samopoStovanje i znakove riziénog pona$anja ili poremecaja ponasanja.

A) Diskretni_personalni_za$titni_program je program zaStite pojedinog ucenike koji ima
probleme u udenju, ponasanju, obiteljske probleme, socijalne probleme, zdravstvene probleme itd.
kroz individualizaciju programa. Napraviti popis u€enika kojima je potreban diskretni zaStitni
program i ciljano s njima pedagoski raditi.

B) Razred kao terapijska zajednmica — nauditi uSenike da u “svom odjelu” zajedni¢kim
predlaganjem, provodenjem i preuzimanjem odgovornosti za mjere/ rjeSavaju probleme u “svom
odjelu”, ugimo ih strpljivosti, toleranciji, samopomo¢i i pomo¢i drugima kao i vjeStinama
odupiranja.

O Vazno je nawtiti djecu kako rjeSavati svoje probleme — nauditi ih $to je stres, kako se
nositi s njim i kako ga prevladati bez psiho aktivnih sredstava. Kroz radionice nauciti ucenike na
samoprocjenu vlastitog zdravlja, kako Suvati mentalno zdravlje, promovirati pozitivne druStvene
vrijednosti...

D) Organizacija slobodnog vremena — u §koli djeluju brojne grupe INA /od prvog do osmog
razreda/ i dodatne nastave, prema tome izbor za ulenike je velik. Zadaca razrednika je da na satu
razrednog odjela i roditeljskim sastancima poti¢u udenike da se ukljuce u razne grupe i aktivnosti i
naude korisno provoditi svoje slobodno vrijeme. Programi INA-e i DOD-a poti¢u znatiZelju i nova
znanja, ali i dodatno druZenje s vr§njacima. Tijekom $kolske godine organiziraju se odlasci u€enika
na razna kulturna dogadanja i na taj nacin se pomaZe uenicima da prepoznaju prihvatljive oblike
kulturnog i zabavnog Zivota djece i mladih.

Tijekom godine obiljezavat ¢e se vazni datumi:
Svjetski dan nepusaca

Dan bez cigareta

Svjetski dan nepuSenja

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Dan ljudskih prava i prava djeteta

Dan ruzicastih majica

Dan socijalne pravde

Svjetski dan tolerancije

U svrhu promicanja zdravog nadina zivota provodi se niz akcija i projekata, a neki od njih su
tréanjem do zdravlja, biciklijada, pjeSadenjem do zdravlja.
Tijekom Skolske godine ukljudit ¢e se i Udruge koje promoviraju zdrave Zivotne stilove. (Zora,
Katruza...)
Velik dio tema iz preventivnog programa bit e realiziran kroz satove posveéene zdravstvenom
odgoju i dio njih ¢e realizirati $kolska lije€nica.

RADNA GRUPA ZA PRACENJE ODGOJNE PROBLEMATIKE SKOLE:

Tina Kolarek, voditelj SPP, pedagoginja
Mateja Horvat, uciteljica biologije
Tamara Lajtman, uéitelj hrvatskog jezika
Jelena SrSan Pavlic , uliteljica matematike
Zeljka Klamfar Kiri¢, uéiteljica RN
Marija Ivankovi¢— §kolska lije¢nica

Sk Wb

Voditelj SPP je Tina Kolarek, pedagoginja skole
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PREVENTIVNI PROGRAM NASILJA U SKOLI

Skola ée kroz radionice i predavanja uéenike i roditelje pouditi $to je nasilje, koje vrste nasilja
postoje, kako treba reagirati na nasilje — pouéiti strategijama asertivnog ponasanja. Posebna briga i
skrb se posveduje prevenciji nasilja putem elektroni¢kih medija $to je danas najve¢i problem medu
udenicima. S roditeljima ¢emo raditi na savjetovanju i stru¢noj edukaciji o stilovima roditeljstva.
Vazno je ugenike pouditi pozitivnim vrijednostima, kulturnim navikama i poStovanju drugih i
drugacijih kao i samopos$tovanju.

Provest ¢e se anketa uéenika 7. 1 8. razreda o samoozljedivanju i realizirati radionica s tom temom, a
na roditeljskom sastanku ¢e se prezentirati rezultati i upoznati roditelje o toj problematici..

Skola veé od 2000. godine provodi program prevencije nasilja medu djecom poznat kao ., Stop
nasilju medu djecom* (Unicef-ov program) i svi ucitelji poznaju korake i protokole o postupanju u
sluc¢aju nasilja.

I ove 3kolske godine uGenici 4.- 7. razreda ¢e biti ukljuceni u Zupanijski program Trening Zivotnih
vjestina koji bi im trebao pomo¢i da razviju socijalne i komunikacijske vjestine za mirnije rjeSavanje
sukoba, razvoju pozitivne slike o sebi, u razvoju vje$tina odupiranja lo$im navikama i loSim
nagovorima.

U sluéaju uolavanja bilo kojeg oblika neprihvatljivog ponafanja uenika, ucitelja ili roditelja
udenika naSe $kole, $kola ¢e kontaktirati Skolsku lije¢nicu, PU Medimursku, Centar za socijalni rad,
Obiteljski centar, Zupanijski ured za obrazovanje, kulturu i sport, a po potrebi i Drzavno
odvjetnistvo.
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10. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godisnjeg plana i programa rada Skole su i:

Godis$nji planovi i programi rada uditelja 1 GIK

Mjeseéni planovi i programi rada uditelja

Individualizirani planovi i programi rada za u€enike s teSko¢ama
Odluke o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
Raspored sati

o B

Klasa: 602-24/23-01/01
Ur.broj: 2109-37/23-01-01

Ravnatelj

Pyédsjednik Skolskog odbora:

Milan{DPurié

73



